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Alphonse Maria Mucha, Primavara (1896)

Alphonse Maria Mucha (1860 - 1939) a
fost un pictor si decorator ceh. S-a ndscut in
orasul Ivancice, Moravia (astdzi o regiune a
republicii Cehia). Talentul sdu muzical i-a
permis sd-si continue studiile la liceul din ca-
pitala Moraviei, Brno, cu toate cd desenul a
fost prima lui dragoste incd din copildrie. A
lucrat ca pictor decorator in Moravia, a pic-
tat in special pentru teatre, mai tarziu s-a
mutat in Austria ca sd lucreze in cea mai bu-
nd companie de design pentru teatru, in ace-
lasi timp isi continua educatia. Cand un in-
cendiu a distrus afacerea, artistul a inceput
sd lucreze pe cont propriu ca pictor de deco-
ruri si portrete. Contele Karl Khuen de
Mikulov I-a angajat pe Mucha pentru a deco-
ra peretii castelului HruSovany Emmahof si a
fost foarte impresionat astfel cd a fost de
acord sa-1 sponsorizeze pe Mucha la cursuri-

le Academiei de Arte din Munchen.

Mucha a lucrat foarte multi ani la ceea ce a
considerat cd e capodopera lui, The Slav Epic
(Slovanskd epopej), o serie de doudzeci pic-
turi uriase care descriu istoria Cehiei si a po-

poarelor slave, in general.
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Isi dau mana cu mana sa invete
limba romana

Asociatia Nationala a Trainerilor Europeni din Moldova (ANTEM) a lansat Programul de Instrui-
re Lingvistica pentru Minoritatile Nationale din Republica Moldova 2013-2016 cu sustinerea

financiard a fnaltului Comisar pentru Minoritati Nationale OSCE (Haga).

ANTEM a semnat acorduri de parteneriat cu APL si institutiile educationale din teritoriu pentru
ca minoritdtile nationale sa beneficieze de cursuri gratuite de limba romana. Partenerii au pus in
discutie obiectivele si actiunile prioritare ale Programului de instruire lingvistica a functionarilor
de pe intreg teritoriul Republicii Moldova (RM), pentru perioada 2013-2016. S-au discutat realita-
tile sociale si lingvistice ale minoritatilor nationale din RM, dar si necesitatile solicitantilor din

teritoriu, din perspectiva politicilor de integrare lingvisticd a minoritatilor nationale din tara.

Beneficiarii acestui program au vorbit despre succesele personale pe care le-au obtinut in baza
programului. Primarii au relatat despre eficienta cunostintelor obtinute ce le permite intelegerea,

fara bariere, a documentelor si actelor in limba romana.

Nicolae Stoianov, vicebascanul UTAG si Vera Balova, sef DGI UTAG au mentionat faptul ca
limba roména este o necesitate realda nu doar pentru administratia publica locald, ci si pentru ori-
ce locuitor din aceastd regiune. Tot ei au vorbit despre un sector neacoperit cum ar fi institutiile
prescolare si primare si si-au exprimat dorinta ca fiecare familie sa beneficieze de un set de

materiale editate de ANTEM.

La final de eveniment s-au punctat ideile privind imbunatatirea procesului de predare, invatare si

evaluare a limbii romane.
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Programul de instruire lingvistica pentru
minoritdtile nationale

Obiectivul proiectului:
Proiectul are drept scop integrarea socio-culturald si profesionald a reprezentantilor minoritati-

lor etnice din RM, angajati ai sectorului public, prin intermediul instruirii lingvistice.

Finantare:
Cea de-a VII-a fazd a Programului instruirii lingvistice pentru functionarii publici este realizata
cu sustinerea financiard a Inaltului Comisar pentru Minorititile Nationale OSCE de la Haga si

Guvernului Finlandei si acoperd perioada 2013-2016.

Aria geografica:

In perioada 2013-2014, Programul va acoperi 19 localititi din centrul, sudul si nordul Moldovei:
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Rezultatele monitorizarii programului
de instruire lingvistica

Cahul. Toti au mentionat faptul cd a cunoaste limba romana este deja o necesitate stringenta,
deoarece ei sunt profesori, iar in grupa sunt copii de diferite nationalitati. Ei trebuie sa vorbeasca
in romana pentru a le explica copiilor moldoveni materia. Manualul este unul accesibil, contine
multe exercitii, cuvinte, sunt texte pe intelesul lor, au concretizat cursantii. Frecventeaza destul
de bine lectiile, sunt interesati sa poatd vorbi, fac constiincios temele de acasa.

Taraclia. Cunoasterea limbii roméne este nu numai o necesitate de serviciu, dar si de viata. O
persoand este cdsatoritd cu un moldovean si nu poate intelege intotdeauna ce spune sotul, trebu-
ie sd vorbeascd si cu soacra si aceasta constituie o problema. O altd persoand are nord si nepot,
care vorbesc doar in romana, iar statutul ei de bunicd dicteaza sa stie limba nepotului.
Stoianovca. Cursantii au remarcat faptul ca existd pentru ei bariera psihologicd, vor sa cunoasca
limba la un nivel destul de bun ca sa nu comita greseli. Manualul le place, desi este putin dificil.
Cand ceva este neinteles, atunci dna profesoara explica clar fenomenul gramatical. La lectie fac
diverse activitati interactive, dialogheaza, alcdtuiesc imbinari, enunturi, texte. in general, ei sunt
multumiti de cursuri.

Pentru a asigura o bund implementare a programului de instruire lingvistici, ANTEM a desfa-
surat sesiuni de monitorizare, pe intreg teritoriul RM, in cadrul cdrora expertii si staff-ul
ANTEM au evaluat metodele si tehnicile de predare, abilitdtile organizatorice ale trainerilor,

precum si reusita cursantilor in cadrul proiectului.

Monitorizare ANTEM

e
s A
or. Balti, beneficiari: profesori, or. Briceni, beneficiari:
trainer: Lilia Trincd educatori, trainer: lascov Tamara
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or. Chisinau, beneficiari: jurnalisti s. Stoianovca, beneficiari: profesori,
Teleradio Moldova, trainer: trainer: Bacalov Aurica

Liuba Petrenco

O componentd importantd a procesului de monitorizare a constituit-o elaborarea si distribui-
rea chestionarelor in randul cursantilor. Acestea au fost completate, de cdtre beneficiari, in nu-
madr de 352, astfel oferind informatii utile organizatiei noastre despre calitatea cursurilor si ne-
cesitatile de viitor.

Rezultatele analizei chestionarelor au fost sistematizate in baza urmatoarelor diagrame:
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Programul de instruire la distanta
Obiective propuse

Al treilea an consecutiv ANTEM isi propune dezvoltarea platformei de e-learning (invat.antem.org)
prin intermediul cdruia reprezentantii minoritatilor etnice din RM se bucura de posibilitatea de a stu-

dia limba roménad la distanta.
ANTEM urmadreste, in acest an, dezvoltarea modulului C1 atat pentru profesori cat si pentru asis-

interesati.

o Romdna la distantd pentru viitori tineri specialisti din domeniul

educatiei, aferenti altor specialititi si elevi

Proiectul instruirii la distanta pentru viitori tineri specialisti din domeniul educatiei, aferenti altor
specialitati si elevi, este finantat de catre Ministerul Tineretului si Sportului al RM si are drept scop
primar asigurarea egalitdtii de sanse, privind integrarea sociala si profesionala ale acestora, prin

prisma instruirii lingvistice la distanta.

ministrare tehnica.

Beneficiari ai proiectului vor fi 150 de tineri, reprezentanti ai mi-

noritdtilor etnice, din regiunile Sud (or. Comrat, or. Ceadar-

Lunga, or. Taraclia si or. Cahul), Nord (or. Briceni) si Centru (or. Chisindu). Acestia vor avea acces
gratis la instruire prin intermediul platformei e-learning si vor obtine certificate de competenta
lingvisticd in dependenta de succesele inregistrate pe parcursul studiilor si rezultatele obtinute la

examenul final.



Romdna la distantd pentru asistenti sociali si viitori tineri absolventi din

domeniul asistentei sociale

JInstruirea lingvistica pentru asistentii sociali” este un proiect finantat de catre Agentia Austri-
acd pentru Dezvoltare (ADA) si are drept obiectiv cheie atragerea a 100 de beneficiari (din
UTA Gadgduzia si Chisinau, preponderent reprezentanti ai minoritatilor etnice, angajati ai
sectorului asistentei sociale si studenti ai colegiilor si universitatilor care-si fac studiile in
acest domeniu) in procesul de studiere gratis a limbii roméane la nivelul C1 (nivel avansat
de cunoastere a limbii focusat pe necesitatile lingvistice ale domeniului asistentei sociale)

folosind platforma functionald invat.antem.org

Dupa finalizarea proiectului, beneficiarii *

isi vor putea aplica eficient cunostintele
lingvistice in scop social si profesional.
Cunoasterea avansata a limbii le va oferi.;
posibilitate nu doar sa se integreze, mai
usor, din punct de vedere lingvistic si
k

cultural, in societatea moldoveneasca cat

si sd ofere servicii de o calitate inalta.

Asemenea programului de instruire
lingvisticd pentru profesori, asistentii sociali vor fi certificati, la final de proiect, daca vor de-
monstra succese pe toatd perioada cursului, dar si vor sustinere, cu succes, examenul final de

limba.
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Prioritatile ANTEM 2014 - 2019

La aceasta etapa ANTEM isi are clar definite prioritatile pe perioada 2014-2019:

1. Dezvoltarea parteneriatelor existente si initierea noilor parteneriate cu autoritatile publice
locale si centrale, donatori;

2. Completarea setului de servicii prestate cu instruirea cetdtenilor strdini, migrantilor, inclusiv
contributia la testarea/examenul de evaluare a cunoasterii limbii de stat in procesul dobandirii
cetdteniel pentru migranti;

3. Reiesind din specificul activitatii si serviciile prestate, solicitarea sustinerii financiare a activita-
tii organizatiei de catre Guvern (organizatia oferind pe intreg teritoriul tarii cursuri la comanda
de stat);

4. Obtinerea statutului de membru al Comisiei de gestionare a Fondului pentru integrarea mino-
ritdtilor nationale (in eventualitatea credrii acestuia);

5. Antrenarea in mai multe actiuni de advocacy, reusind sa promoveze acte legislative importan-
te pentru minoritatile nationale si procesul educationale;

6. Diversificarea activitatilor organizatiei prin organizarea unor evenimente culturale (festivaluri,
expozitii, teatre sociale, scoli de vard, scoli duminicale);.

7. Extinderea activitatii prin intermediul platformei electronice deja existente (adaptarea acesteia
dupa caz) pentru oferirea cursurilor de instruire lingvisticd la distanta inclusiv pentru diaspora
moldoveneascd (generatia care se formeaza in alte state) in alte tdri sau cetdteni strdini, doritori
de a studia limba romana la distanta;

8. O optiune de colectare a fondurilor pentru organizatie poate fi considerata - alocarea resurse-
lor financiare de catre tarile pentru care etnicii din RM reprezintd diaspora (de exemplu prin in-
termediul programelor gestionate de Ministerele afacerilor externe din acele tari);

9. Analiza situatiei obtinerii si impunerii dreptului de autor la materialele elaborate in cadrul
ANTEM;

10. Organizarea cursurilor de specializare a profesorilor din scoli in educatia pentru adulti;

11. Mentinerea unei colaborari eficiente cu partenerii strdini si continuarea aplicdrii la programe-
le internationale pentru finantarea proiectelor ANTEM;

12. Oferirea cursurilor specializate si divizarea beneficiarilor pe categorii (varsta, provenientd,

profesie) la planificarea acestor cursuri;
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13. Organizarea cursurilor de specializare a profesorilor din scoli in educatia pentru adulti;

14. Mentinerea unei colaborari eficiente cu partenerii strdini si continuarea aplicarii la progra-
mele internationale pentru finantarea proiectelor ANTEM;

15. Examinarea ideii modificarii statutului organizatiei pentru diversificarea activitdtilor si de
asemenea, diversificarea surselor de finantare;

16. Organizatia trebuie sa devind un Centru modern de promovare a limbii roméne (instruire
lingvisticd, instruirea adultilor) dar in perioada de referintd a Planului strategic sd devind si un
Centru de certificare a competentelor lingvistice (sd ofere astfel certificarea trainerilor), sa orga-
nizeze cursuri de formare continug;

17. ANTEM trebuie sd continue elaborarea, redactarea si actualizarea materialelor didactice;

18. Initierea unor parteneriate cu institutiile de invatdamant in care sunt mai multi studenti -
cetdteni strdini (de exemplu: Universitatea de medicind, ULIM);

19. Initierea parteneriatelor cu centrele, organizatiile similare din lume pentru schimbul de ex-
perienta si implementarea unor proiecte comune;

20. Crearea Asociatiei absolventilor ANTEM (alumni);

21. Implicarea voluntarilor in activitatea ANTEM (de exemplu: semnarea acordurilor cu univer-
sitdti pentru stagierea studentilor);

22. Asigurarea echipamentului modern necesar in procesul de instruire.
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Invatim ROMANA la distanta

Doresti sd comunici fluent in limba romdnd, vrei sa fi competitiv pe piatd de muncd, intentio-
nezi sd mergi la facultate cu predare in limba romdnda?

Asociatia Nationald a Trainerilor Europeni din Republica Moldova (ANTEM), lanseaza un
nou concurs pentru tinerii doresc sa studieze limba romana gratuit si la distantd, prin inter-
mediul platformei existente http://invat.antem.org/. Programul se desfdsoara in cadrul pro-
iectului Integrarea sociald si profesionala a tinerilor prin instruire la distantd, cu sustinerea
financiara a Ministerului Tineretului si Sportului.

Conditii:

varsta 16-35 de ani, elev, student, specialist in sistemul bugetar;
un calculator/laptop;

motivatie de crestere profesionala;

angajament pe toatd perioada cursului.

Perioada: iunie - decembrie 2014.

Pasul 1. Acceseaza pagina http:/ /invat.antem.org/

Pasul 2. Gaseste pe pagina http:/ /invat.antem.org/ bannerul APLICA ACUM
Pasul 3. Completeazd cererea de pe http://www.invat.antem.org/formular.php
Pasul alege cursul. Acceseaza pagina http://invat.antem.org/

Termen-limita de inregistrare: 05 iunie 2014

datele de contact: 022 24-57-12 / e-mail: antem.moldova@gmail.com

Astazi suntem mai buni decat ieri!!!
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ANTEM VA INVITA LA CURSURI DE LIMBA ROMANA

LIMBA

CARE NE UNESTE

MANUAL
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1 SA COMUNICAM
FARA BARIERE

Echipa redactionala a buletinului:

* Lucia Cucu, manager de proiect

* Adriana Beniuc, coordonator de proiect
* Ala Zavadschi, coordonator al editiei

* Rodica Jardan, asistent de proiect

Date de contact ale ANTEM:

Adresa: mun. Chisinau, MD 2005,

str. Jacob Hancu, 10/1

Tel./fax: (+37322) 24-57-12

E-mail: antem.moldova@gmail.com
Facebook: http://www.facebook.com/ANTEM
Site ofcial: http://antem.org

* Responsabilitatea pentru continutul articolelor revine in exclusivitate autorilor. Acestia pastreaza dreptu-
rile de autor pentru articolele publicate.
** Comitetul de redactie primeste propuneri de contributii la Buletinul electronic Comunicare fara bariere.
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