RAPORTUL PERIODIC AL REPUBLICII MOLDOVA
ASUPRA STADIULUI APLICARII CONVENTIEI
INTERNATIONALE PRIVIND ELIMINAREA TUTUROR
FORMELOR DE DISCRIMINARE RASIALA®
pentru anii 2008 - 2009

Introducere

Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor deéiscriminare rasiala (in
continuare Conventia) a fost ratificatd de catre Republica Moldova in anul 1991 prin Hotarirea
Parlamentului nr707XI1I din 10 septembrie 1991. Pentru Republica Moldova Convetia a intrat
in vigoare din 25 februarie 1993.

Conventia este unul din cele mai importante documente ale Organizatiei Natiunilor Unite,
la baza caruia stau principiile demnitatii si egalitatii fiintelor umane, respectarii universale si
efective a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale pentru toti, fard deosebire de rasa, sex,
origine nationald, limba sau religie.

Biroul Relatii Interetnice estecoordontor la nivel national al activitatii intru plomovarea
si elaborarea rapoartelor periodice priwd stadiul aplicarii Conventiei.

Biroul Relatii Interetnicein procesul de promovare Conventiei si elaborarea acestui
Raport a colaborat cu Ministerul Justitiei, Ministerul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor, Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apdrarii, Ministerul Finantelor, Ministerul
Economiei, Ministerul CulturiiProcuratura Generala, Centrul pentru Drepturile Omului si alte
organe & administratiei publice centrale si locale, cu Soietatea civila.

La sesiunea 72-a (CERD/CSR.1871 1872)in 56 martie 2008a Comitetului ONU
pentru eliminarea discrimini rasiak au fost adoptate Concluziifsmale de Comitetului ONU
asupraRaportului periodic al Republicii Moldovaipind implenentarea Conventiei cu privire la
eliminareatuturor formelor delescrimirarerasiak.

Biroul Relatii Interetnice a tradus acest document Tn limba de &t si transmis ministerelor
de resaobt si altor institutii, in scopul informarii, examinarii si realizarii. Concluziile au fost
traduse si In limba rusd ca una din limbile ONU si ca limbd de comunicare interetnica, in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova pentru informarea pe largogietatii
civile, a NGQurilor etnoculturalsi a Consiliului Coordonator al organizatiilor etnoculturale.

In scopul promovirii Concluziilor Comitetului ONU si monitorizarea implementirii
Conventiei, a fost instituit Grupul de lucru din componenta caruia fac parte toti factorii de
decizie

Biroul Rehtii Interetnice a elaborat si transmis Guvernului si Parlamentului Republicii
Moldova nota informativa cu privire la mersul implementarii Conventiei internationale privind
eliminarea tuturor formelor de discrimiratsiala in Republica Moldova.

Totodata, este de constatati in legatura cu nesolutionarea problemei transnistrene, care
influenteaza toate domeniile statului si integrarea populatiei din Moldova, organele oficiale
moldovenesti nu au posibilitatea sa promoveze, implementeze si monitorizeze Rgportul periodic
al Republicii Moldova asupra stadiului aplicarii Conventiei internationale privind eliminarea
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tuturor formelor de discriminare rasiala pe teritoriile, necontrolate de conducerea
moldoveneasca..

Raportuleste elaborat de catre Biroul Relatii Interetnice in conformitate cu prevederile
alin. 1 b) din art9 al Conventiei internationale cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiald, in baza concluziilor Comitetului ONU (CERD/C/1871 si 1872) din 56
martie 2008.

|. Dategenerale

Prezentarea generala a politicii de stat privind prevenirea si eliminarea discriminarii
rasiale

Componenta nationala si structura lingvistica a populatiei

Republica Moldova este un stat cu populatie polietnica si multilingva. Moldovenii —
naionalitatea fondatoare a statului — impreund cu reprezentantii altor etnii — ucrainenii, rusii,
gagauzii, bulgarii, evreii, romanii, belorusii, tiganii (romii), polonezii si altii — constituie poporul
Moldovei, pentru care Republica Moldova este patti@dauna.

Recensamintul populatiei’® din octombrie2004 constituie o actiune pozitiva, care a
facilitat monitorizarea situatiei persoanelor apartinind minoritatilor nationale, si promovarea
politicii mai efective in acest domeniu. Numarul populatiei permanente a Republicii Moldova
constituie 3.383.332 (100%) persoane, inclusiv:

- moldoveni — 2.564.849 pers. (75,8%);
- ucraineni- 282.406 pers. (8,4%);

- rusi-— 201.218 pers. (5,9%);

- gagauzi — 147.500 pers. (4,4%);

- romani — 73.276 pers. (2,2%);

- bulgari — 65.662 pers. (1,9%);

- alte nationalitati — (1,0%);

- nu auindicat nationalitatea — (0,4%).

Numarul reprezentatilor minoritagilor nationale putin numeroase, care locuiesc dispers pe
intreg teritoriul Republicii Moldova, constituie:

armeni— 1829 pers.; azerig91 pers.; belorusi — 5059 pers.;
gemani— 1616 pers.; greci — 482 pers.; gruzini — 501 pers.;
estonieni — 77 pers.; evrei — 3608 pers.; letoni — 185 pers.;

lituanieni— 259 pers.; polonezi2383 pers.; tatari — 974 pers.

Printre minoritatile nationale: s-a redusponderea populatiei ucrainene cu 2,9% si rusilor
cu 3,9%. Cu toate acestea, ucrainenii si rusii ocupa locurile doi si respectiv trei din numarul total
al populatiei tarii. S-a majorat numarul populatiei gdgauze cu 0,3%. Totodata, s-a redus numarul
bulgarilor cu 0,1%, si, de asemenea, a altor nationalitati cu 1,7%. Moldovenii constituie cea mai
numeroasd grupa etnica. Din numarul total, ponderea lor este de 75,8%.

78,8% din populatia tarii, au declarat ca limba materna — limba nationalitatii sale. 20,8%
auindicat ca limba materna — limba altor nationalitati. Din moldoveni, 78,4% ca limba materna
au indicat limba moldoveneasca. Printre minoritatile nationale: ucraineni — 64,1% ca limba
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materna au declarat limba ucraineana, 31,8% au declarat ca limba materna - limba rusa; rusii —
97,2% ca limba materna au indicat limba rusd; gagauzii — 92,3% ca limba maternd au indicat
limba gagauza, 5,8% - limba rusa; bulgarii —81,0% au indicat ca limba materna limba bulgara,
13,9% -au indicat ca limba maternd — limba rus.

Din numarul total de populatie al tarii — 58,8% de obicei, vorbesc in limba
moldoveneasca, 16,4% - in limba romana, 16,0% - in limba rusa, 3,8% - in limba ucraineana,
3,1% -in limba gigauza, 1,1% - in limba bulgara. In alte limbi, exceptie fiind cele numite mai
sus, vorbesc 0,4% din populatie, acelasi numar de persoane il constituie §i cei care nu au indicat
limba de comunicare.

Desi, majoritatea ucrainenilor, gagauzilor, bulgarilor au indicat ca limba materna limba
nationalitatii sale, fiecare al doilea ucrainean, fiecare al treilea bulgar si fiecare al patrulea
gagauz de obicei vorbeste in limba rusa. Moldovenii, care de obicei vorbesc in limba rusa,
constituie 5,0% din numarul total. Printre minoritatile nationale: 6,2% ucraineni, 4,4% rusi, 1,9%
gagauzi, 7,1% bulgari vorbesc in limba moldoveneasca.

Evolutia legislatiei nationale

Republica Moldova a atins rezultate insemnate in domeniul protectiei drepturilor omului
in procesul de implementare a Conventiei internationale privind eliminarea tuturor formelor de
discriminae rasiala in Republica Moldova, acordind atentie sporitd consolidarii legislative a
acestor drepturi. Actualmente legislatia nationald, 1n general, corespunde standardelor
internationale in aceasta sfera. Concomitent, intru executarea obligatiilor internationale, asumate
de republicd, precum si in scopul realizarii Concluziilor Comitetului ONU continua dezvoltarea
si perfectionarea legislatiei in vigoare, aprobarea actelor legislative noi, elaborarea proiectelor
legislativein perioada 2007-20009.

Modificirile Legii Invitimintului nr. 547 din 01.07.1995Au fost formulate noile
principii educationale care stau la baza reformelor democratice in cadrul sistemului de
invatamint, a caror sarcind principalda constd in edificarea unui sistem educativ modern si
democratic, axat pe valorile nationale si universale. In art. 6 al Legii este stipulat: ,Dreptul la
educatie este garantat, indiferent de nationalitate, sex, rasd, virstd, de originea si starea sociala,
de apartenenta politica sau religioasa, de antecedentele penale. Statul asigurd sanse egale de
acces in institutiile de stat de invatdmint liceal, profesional si superior, in functie de aptitudini si
capacitati”.

Legea privind Codul de conduita a functionarului public, aprobata de Parlamentul
Republicii Moldova, nr25-XVI din 22 februarie 2008. Art. 4 al Legii obliga functionarul public,
la exercitarea functiilor de serviciu, sd ia decizii §i sa intreprinda actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de
rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, apartenentd politicd, avere sau origine
sociala. De asemenea, Legea In cauza obligd functionarul public cu functie de conducere sa
examineze si sd aplice cu obietivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii sau acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de
favoritism sau discriminare, sa evite criteriile discriminatorii in accesul sau promovarea in
functia publica.



Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din
4 iulie 2008 Art. 22 prevedeca functionarul public trebuie sa respecte Constitutia, legislatia in
vigoare, precum si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, sa respecte cu
strictete drepturile si libertatile cetatenilor.

Prin Hotarirea Guvernului nr. 1459 din 24 decembrie 2007 a fost aprobat Proiéegii
pentru modificarea si completarea Codului Penal al Republicii Moldova (inclusiv articolele
176, 346), care in prezent se afld la examinare in Parlament. Potrivit art. 176 din Codul penal al
Repubilcii Moldova (nr. 985XV din 18 aprilie 2002 incélcarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor, garantate prin Constitutie si prin alte legi, in dependenta de sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie constituie o infractiune si atrage
raspundere penald. Art. 346 din Codul penal incrimineaza actiunile intentionate indreptate spre
atitarea vrajbei sau dezbinarii nationale, rasiale sateligioase. Potrivit acestui articol, actiunile
intentionate, indemnurile publice, inclusiv prin intermediul mass-media, scrise si electronice,
indreptate spre atitarea vrajbei sau dezbinarii nationale, rasiale sau religioase, spre injosirea
onoarei §i demnitatii nationale, precum si limitarea, directd sau indirecta a drepturilor ori
stabilirea de avantaje, directe sau indirecte, cetatenilor in functie de apartenenta lor nationala,
rasiald sau religioasd se pedepsesc, dupa caz cu amendd, munca neremuneratd in folosul
comunitatii sau cu inchisoare.

Intrucit art. 176 din Codul penal al Republicii Moldova nu asigura intelegerea exacta a
tipului de conduita interzis, s-a considerat necesard modificarea acestuia. In prezent, articolul
mentionat incrimineaza incalcarea egalitafii in drepturi a cetatenilor, fapt ce poate fi considerat a
fi discriminatotu fata de persoanele care nu sint cetateni ai Republicii Moldova, precum si fata
de apatrizi. In scopul inlaturirii acestei lacune, precum si in scopul largirii cercului de situatii in
care principiul nediscriminarii poate fi incalcat, a fost elaborat proiectul Legii mentionat. Astfel,
in versiunea proiectului, art. 176 din Codul penal propune de a se incrimina orice deosebire
excludere, restrictie sau preferinta fata de persoand, grup de persoane sau comunitate, fard o
justificare rezonabila sau obiectiva, pe baza criteriilor stabilite de tratatele internationale. Spre
deosebire @ actuala redactie a art. 176, care prevede tragerea la raspundere penalda pentru
incalcarea egalitatii in dependentd de sex, rasa, culoare, limba, religie, opinie sau orice alte
opinii, origine nationald, sociald, apartenentd la o minoritate nationald, avere, noua redactie a
acestui articol asigurd incriminarea dicrimindrii si pe baza de orientare sexuald. De asemenea,
conform redactiei noi a acestui articol, orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta fata de
o persoana, grup de persoane sau comunitate pe baza criteriilor invocate, urmeaza a fi
incriminate, daca sint savirsite in scopul restringerii, Inlaturdrii recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in condifii de egalitate a drepturilor si libertatilor fundamentale recunoscute de
Constitutie, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.
Subiect al infractiunii in cauza urmeaza a fi nu doar persoana fizica, ci si juridica. Totodata, art.
346 a fost propus in redactie noud pentru a incrimina indemnurile publice, inclusiv prin mass-
media scrisa sau electronica, prin care se injoseste, se umileste, se insigna la discriminare sau ura
fatd de un grup de persoane sau o persoand pe motiv de apartenenta reald sau presupusa la acest
grup pe baza de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, culoare, sex, virstd, stare a
sanatatii, orientare sexuald, opinie politicd, statut social, apartenentd la o categorie de persoane
defavorizate, precum si pe baza de orice alt criteriu, precum si indemnurile publice la actiuni
violente impotriva unui grup de persoane, sau a umgsopee pe motivele indicate mai sus.

Intrucit in Republica Moldova nu exista un act legislativ separat privind excluderea
oricarei discriminadri, in scopul consolidarii cadrului legislativ existent si ajustarii acestuia la
normele internationale, se elaboreaza proiectul Legii privind prevenirea si combaterea
discriminarii (conform indicatiei Guvernului Republicii Moldova, nr. 2503410 din 21 ianuarie
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2008). Acest proiect propune definirea notiunilor de discriminare (discriminare directa sau
indirectd), hartuire, instigare la discriminare, victimizare, masuri afirmative, a caror definire nu
se gasesc in legislatia nationald 1n vigoare. Proiectul contine prevederi menite de a preveni si a
combate fenomenul discriminarii in cele mai importante domenii: munca, educatie, sanatate,
bunuri, si servicii disponibile publicului, etcAstfel, prevederile privind interzicerea oricaror
deosebiri sau preferinte care ar avea drept efect limitarea la angajarea In cimpul muncii vor
completa si preciza normele deja existente in Codul muncii.Proiectul mentionat prevede, de
asemenea, interzicerea sub orice aspect a disdriinin materia educatici, accesul la bunuri
servicii disponibile publicului (servicii de asistentd medicald, bancare, de transport, de protectie
sociald, etc.). Proiectul legii contine si prevederi privind cadrul institutional. Reesind din
specificul activitdfii avocatilor parlamentari de a asigura garantarea respectarii drepturilor si
libertatilor omului, s-a considerat oportund abilitatea acestora cu atribufii de protectie a
persoanelor Tmpotriva discrimindrii §i asigurarii sanselor egale. La aspectul promovadrii politicii
in domeniul prevenirii $i combaterii discrimindrii, proiectul propune instituirea unei comisii
guvernamentale, care ar avea urmatoarele sarcini: asigurarea elaborarii §i promovarii politicii de
protectie impotriva discriminarii, initierea propunerilor de promovare si amendare a legislatiei
pentru implementarea si Tmbundtatirea protectiei impotriva discrimindrii; remiterea autoritatilor
publice centrale si locale a obiectiilor si propunerilor de ordin general referitoare la prevenirea si
combaterea discrimindrii, etc. Proiectul stabileste si dreptul asociatiilor obstesti de a exercita
unele atributii in domeniul prevenirii §i combaterii discriminarii, ceea ce va permite implicarea
societatii civile In eradicarea acestui flagel negativ. Relevante sint i prevederile proiectului ce
tin de protectia victimei dicrimindrii. Proiectul Legii privind prevenirea si combaterea
discrimindrii a fost definitivat in corespundere cu avizele autoritdtilor interesate si remis spre
examinare Guvernului prin scrisoarea nr. 03/8089 din 30 septembrie 2008.

Legislatia nationald, ce tine de domeniul protectiei sociale, permite tuturor cetatenilor
Republicii Moldovasa beneficieze in egald masura de asistenta sociala, indiferent de rasa,
origine etnica, religie, apartanenta la o minoritate nationala. In Republica Moldova existi o serie
delegi si acte normative care reglementeaza acordarea diferitor forme de asistenta sociala: Legea
Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei (nr. 827 din
18.02.2000)Legea privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetateni (nr. 499-
XIV din 14.07.1999);Legea cu privire la protectia sociala speciald pentru unele categorii de
populatie (nr. 933XIV din 14.04.2000);Hotarirea Guvernului ,,Cu privire la indemnizatiile
adresate familiilor cu copii” (nr. 1478 din 15 noiembrie 2002), etc. In scopul asiguririi
ajutorului social familiilor dedivorizate a fostaobata Legea cu privire la ajutorul social, nr.
133XVI din 13 iunie 2008.Legea se extinde asupra familiilor ai caror membri sint cetateni ai
Republicii Moldova, cetdteni ai altor state, apatrizi sau refugiati, care au domiciliu in Republica
Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intru imbunitatirea calititii vietii persoanelor in dificultate, a fost aprobati Hotdrirea
GuvernuluiRepublicii Moldovanr.1512 din 31 decembrie, 2008 pentru aprobRregramului
national privind crearea sistemului integrat de servicii sociale pe anii 206812 Programul
se axeaza pe principiul oportunitatilor egale — asigurarea drepturilor la serviciile sociale tuturor
persoanelor 1n dificultate, indiferent de gen, virsta, religie, culturd, limba, origine etnica, etc.

Principiile egalitatii, tolerantei si dialogului sint reflectate in noua Lege privind azilul,
nr. 270 din 18 decembrie 200Begea a largit considerabil drepturile refugiatilor. In special,
refugiatilor indiferent de originea etnicd, sint oferite urmatoarele drepturi: familiile cu copii
precum si copiii neinsotiti, beneficiaza de toate masurile de asistentda sociala acordate copiilor
cetateni ai Republicii Moldova; de a beneficia de un tratament identic cu cel acordat cetatenilor
Republicii Moldova in ce priveste libertatea de a profesa propria religie si de a da educatie
religioasa copiilor; de a se bucura, In sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, de



aceleasi drepturi ca si cetatenii Republicii Moldova; de a participa la programe de integrare
sociala, etc.

Parlamentul Republicii Moldova a adoptat un nou cadru legigtaiwnd intrunirile si
partidele politice care include:
Legea privind partidele, nr. 294XVI din 21 decembrie2007. Art. 3 al Legii interzice
corstituirea si activitatea partidelor politice in baza discriminarii pe criterii de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, sex, avere sau origine sociald. In temeiul acestei Legi, partidele
politice se organizeaza dupd principiul de organizare administrativteritoriala a Republicii
Moldova. Pot fi membri ai partidelor politice cetdtenii Republicii Moldova care, potrivit
normelor legale au dreptul la vot. Cetatenii Republicii Moldova au dreptul s se asocieze liber in
partide politice, sa participe la activitatea acestora si sa iasd din componenta lor. Nici o persoana
nu poate fi constrinsa sd adere sau sa nu adere la un partid politic.
Legea privind intrunirile , nr. 26XVI din 22 februarie 200&aranteaza dreptul la intrunire
tuturor persoaneloiindiferent de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, avere, origine sociala sau oricare alt criteriu. Potrivit art. 10 din aceasta
lege, oricare persoand care intentioneaza sia desfdsoare o Intrunire notificd in scris, printr-O
declaratie prealabila, autoritatea administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectiva cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfasurarii intrunirii.

Codul audiovizualului al Republicii Moldova, aprobat deatre Parlamentul Republicii
Moldova, nr. 260XVI din 27 iulie 2006. Scopul Codului asigurarea apararii drepturilor
consumatorului de programe de a receptiona informatii corecte si obiective, care ar contribui la
libera formare a opiniei, asigurarea dreflor radiodifuzorilor la libertate editoriala si libertate
de exprimare, instruirea principiilor democratice de functionare a audiovizualului din Republica
Moldova. Codul audiovizualului contine un sir de prevederi privind asigurarea drepturilor
minoritatilor nationale. Conform Codului:

- radiodifuzoruluieste interzisa difuzarea de programe care contin orice forma de incitare
la ura pe considerente de rasa, religie, nationalitate, sex. (Art.6 (1));

- in spiritul respectarii libertatilor si a drepturilor fundamentale ale omului, prin
transmisia $i retransmisia serviciilor de programe se realizeaza si se asigura pluralismul politic si
social, diversitatea culturala, lingvistica si religioasd, informarea, educarea si divertismentul
publicului (Art.7 (1)).

-in localitatile in care reprezentantii unei minoritati nagionale constituie majoritatea
populatiei, radiodifuzorii locali si regionali vor asigura difuzarea unor programe in limba de stat
in proportie de nu mai putin de 20% din serviciul de programe. Activitatea in domeniul lingvistiv
a companiei “Teleradiagauzia” va fi reglementata, de asemenea de autoritatile abilitate ale
U.T.A. Gagauzia (Art. 11 (9));

- in localitatile in care reprezentantii unei nationalitd{i sau etnii reprezintd o pondere mai
mare de 20% distribuitori de servicii, titulari ai autorizatiei de retransmisie, vor asigura si
retransmisia serviciilor de programe 1n limba minoritatii respective (Art. 29 (4));

- protejarea spatiului informational, patrimoniului lingvistic si cultural-national, inclusiv
a culturii si limbilor minoritatilor nationale (Art. 41 (1e)).

Atributiile Companiei , Teleradio-Moldova” sint:

- cultivarea demnitdfii umane, tolerantei, moralei publice, spiritului civic, a valorilor
democratice,unitatii nationale, adevarului, justitiei, tinindu-se cont de convingerile morale,
politice si religioase ale diferitelor categorii ale populatiei (Art. 51 (1d));

- asigurarea dreptului la informare al tuturor categoriilor de cetateni ai Republicii
Moldova, inclusiv al minoritatilor nationale (Art. 51 (1f));

- obiectivul de activitate al radiodifuzorului public national: realizarea emisiunilor de
radio si de televiziune in limba de stat a Republicii Moldova, precum si in limbile minoritaresau



in alte limbi de circulatie internationald, cu scop informativ, cultural, educativ si de divertisment,
tininduse cont de prevederile prezentului ¢ad. 54 (a)).

in procesul de realizare a acestor principipmpania , TeleradidMoldova” utilizeaza in
televiziune si radiodifuziune pe tot teritoriul republicii, in afard de limbile moldoveneasca si
rusd, limba ucraineana, bulgara, gagauza, romani, idis si poloneza.

Raporturile ce tin de libertatea de constiintd si de religie sint reglementate de Legea
privind cultele religioase si pirtile lor componente, nr. 125XVI din 11 mai 2007. Tn temeiul
acestei legi, orice persoana are dreptul la libertatea de gindire, de constiinta si de religie. Acest
drept trebuie exercitat in spirit de tolerantd si de respect reciproc si cuprinde libertatea de a
apartine sau nu unei anumite religii, de a avea sau nu anumite convingeri, de a-si schimba religia
sau convingerile, de a profesa religia sau convingerile in mod individual sau in comunidn publ
sau in particular, pii invatatura, practici religioase, cult si indeplinirea riturilor. Fiecare
persoand si comunitate religioasa poate adera liber la orice cult religios (Art4). Potrivit legi
date, cultele religioase se constituie pe principii benevole de catre persoane fizice aflate sub
jurisdictia Republicii Moldova, cu capacitate deplind de exercitiu, in scopul profesarii in comun
a credintei. Cultele religioase se constituie dupa norme proprii, conform invataturilor, canoanelor
si traditiilor lor, pe baza convingerilor si vointei liber exprimate a credinciosilor. Comunitatile
religioase se pot constitui sau autodizolva prin vointa liber exprimata a membrilor lor, fara
aprobdri suplimentare sau piedici din afard (Art. 16). Conform prevederilor legii, inregistarea
cultelorreligioase si a partilor lor componente este efectuata de catre Ministerul Justitiei. Pentru
inregistrare, cultele religioase si partile lor componente prezintd documentele stabilite.
Neprezentarea cel pufin a unuia din documentele stabilite, dispenseaza Ministerul Justitiei de
obligatia examindrii cererii de inregistrare a cultului religios sau a partii componente a acestuia.
in cazul in care documentele de constituire prezentate corespund preveeeiil privind
cultele religioase si partile lor componente, Ministerul Justitiei, in termen de 15 zile, elibereaza
cultului religios respectiv certificatul de Intregistrare. Cultul religios se considera inregistrat din
momentul eliberrii certificatului de inregistrare, fiind scutit de taxa de inregistrare. In cazul in
care documentele de constituire prezentate de cultul religios nu corespundeplevéegii
privind cultele religioase si partile lor componente si aduc la realizare#ntereselor societatii,
securitatii statului, vietii si sanatatii oamenilor, Ministerul Justitiei refuza inregistrarea cultului
respectiv, indicind motivele refuzului. Semnatarii actului de constituire pot ataizaadde refuz
in instanta judecatoreasca.

In activitatea de stat a Republicii Moldova, in domeniul @ifmi tuturor formelor de
discriminare rasiald un loc prioritar ocupa promovarea principiului diversititii culturale ca
principiu universal recunoscut in legaturd strinsd cu realizarea principiului de respectare a
drepturilor omului si principiului de egalitate. Principiile date sint confirmate in un sir de acte
legislative noi si masuri practice, cumulate in programe, politici si strategii de stat de termen
lung.

In acest context fost adoptanoul Rrogram de activitate al Guvernului Republicii
Moldova ,,Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare” pentru anii 2009-2013.
Programul contine Capitolul ,,Integrarea minoritatilor nationale”, in care sint definite obiectivele
de guvernare referitor la acest domeniu:

- Pastrarea si consolidarea patrimoniului cultural si lingvistic al minoritatilor nationale care
locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova.

- Promovarea unei politici de stat coerente si multidimensionale in raport cu minoritatile
nationale.

- Perfectionarea cadrului juridic In scopul asigurarii integrarii minoritatilor nationale in
viata social-administrativa, cultural-politica si economicd din Republica Moldova.



In Program sint definite actiunile prioritare intru realizarea obiectivelor de guvernare, si
anume:

e dezvoltarea cadrui juridic in directia protejarii si dezvoltarii culturii si limbilor
minoritatilor nationale care locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv
promovarea predarii in limbile minoritare in institutiile de Invatamint preuniversitar;

e claborarea si aplicarea unui Program de stat pentru asigurarea conditiilor necesare pentru
studierea si aplicarea limbii oficiale a Republicii Moldova de catre cetatenii alolingvi,
inclusiv de catre functionarii publicii si alesii locali;

e perfectionarea cadrului legislativ existent privind relatia dintre comunitagile etnoculturale
inregistrate si stat, extinderea domeniilor de cooperare si activitati comune, ajustarea
practicilor existente la normele internationale si europene;

e sustinerea de catre stat a programelor de promovare a coeziunii sociale cu ajutorul
insitutiilor etnoculturale nregistrate in Republica Moldova;

e asigurarea conditiilor §i oportunitétilor de educatie in limba materna si celor de pastrare a
culturii minoritatilor nationale.

In vederea continuarii sarcinii de asigurare a respectirii si promovarii drepturilor omului
a fost elaborat noul proiect Rlanului national de actiuni in domeniul drepturilor omului
pentru anii 2009-2012.

Planul de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 26@912 reprezintd un
instrument national, care reproduce politica statului de fortificare a protectiei drepturilor omului.
Identificind realitatile Tn domeniu si axinduse pe aspeele vulnerabile, care necesita reabilitare,
noul plan de actiuni in dameniul depturilor omului aspira spre producerea unor schimbari
pozitive. Sarcina primordiald a acestui document de politici este asigurarea implementarii unei
politici si strategii unice a autoritatilor de stat si a societatii civile menite sd imbunatiteasca
situatia in domeniul drepturilor omului.

Proiectul planului rezerva un capitol separa{Cap. 13 - Revenirea si combaterea
discriminarii) referitor la problema prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii
drepturilor minoritatilor nationale. in prezet, proiectul Planulugste transmis spre adoptare in
Parlament.

Il . Informatia privind realizarea Concluziilor finale a Colmitetului ONU
pentru eliminarea asupra Republicii Moldova (CERD/C/SR 1871 si 1872 din 5-6 martie
2008)

in compartimentl dat este prezentati informatia ce tine de tine de implementarea
Concluzilor finale a Comitetului ONUpentru eliminarea discriminarii rasiale, in special expuse
in com. B. ,Probleme nelutionate si recomandari”.

Pct. 8 Referitor la angajare in cimpul muncii si dreptul la munca, protectie socida,
asistentd medicala, educatia minoritatilor nationale si apatrizilor.

Conform informatiei oferite de catre Ministerul Economiei Republca Moldova
promoveaza o politicd nationald refractara discrimindrii, atit in domeniul utilizérii fortei de
munca, cit si in cel al raporturilor de munca propriszise, @ membru al Organizatiei Natiunilor
Unite si al Organizatiei Internationale a Muncii, urmind prevederile tratatelor internationale
ratificate de cadtre Republica Moldova, actele normative nationale adoptate ulterior proclama
nediscriminarea ca principiu de baza in toate sferele vietii sociale, inclusiv si in domeniul
utilizarii fortei de munca si a raporturilor de munca.



Astfel, Constitutia Republicii Moldova stipuleaza in art. 16, alin. (2) ca toti cetatenii
Republicii Moldova sint egalin faa legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau de origine
sceiala.

La rindul sau, Codul muncii,in art. 5, stabileste ca principii de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, $i anume:

- libertatea muncii, incluad dreptul la munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul
salariatului de a dispune de capacitatile sale de munca, dreptul de a alege profesia si ocupatia;

- interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de
munca,

- asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciunti-
se n considerare productivitateamuii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum
si la formare profesionala, reciclare si perfectionare.

Art. 8 al Coduluimuncii stabileste expres ca orice discriminare, directa sau indirecta, a
salariaului pe criterii de sex, virstd, rasa, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
domiciliu, handicap, apartenenta sau activitate sindi¢t® precum si pe alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, este interzisa.

Art. 47 al Codului muncii interzice refuzul neintemeiat de angajarescym si orice
limitare, directa sau indirecta, Tn drepturi ori stabilirea unor avantaje, dieesau indirecte, la
incheierea contractulundividual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu,
Optiune Politica sau origine sociala.

Prin art. 128 al Codului se specifica ca la stabilirea si achitarea salariului nu se admite
nici o discriminare pe criterii de sex, virsta, handicap, origine sociald, situatie familiala,
apartenenta la o etnie, rasd sau nationalitate, optiuni politice sau convingeri religioase,
apartenenta sau activitate sindicala.

Principiul ne@scriminarii pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau origine sociald este pus si la baza aplicarii
prevederilor Legii pentru ocuparea fortei de munci si protectia sociali a persoanelor
neangajate in ciautarea unui loc de munca (nr. 102XV din 13 martie 2008 Fixat in art. 8 al
Legii, acesta vizeaza atit la masurile pasive pe piata muncii, care includ plata unor indemnizatii
banesti pe perioade limitate, cit si la cele active (adresate persoanelor aflatecautarea unui loc
de muncad si angajatorilor), care includ masurile de stimulare a ocupdrii fortei de munca,
orientarea profesionald si formarea profesionald a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncd, precum s§i serviciile de mediere la angajare, prestate de structurile Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Intru asigurarea respectirii normelor legislatiei in vigoare privind egalitatea in drepturi a
persoanelor in cadrul raporturilor de munca si al raporturilor conexe, statul a instituit un sistem
de control pertinent, realizat de Inspectia muncii (infiintatd prin Legea nr. 140-XV din 10 mai
2001) si sindicate (actionind potrivit Legii nr. 1129X1Vdin 7 iulie 2000). Conform legilorni
baza carora activeaza, atit Inspectia Muncii, cit si organele sindicale sint in drept sa depuna in
instantele de judecata cereri privind examinarea cauzelor ce decurg din incélcarea principiului
egaltatii in drepturi a persoanelor la angajare si In desfagurarea raporturilor de munca.

Concomitent, in ba art. 20 al Constitutiei, orice persoana care se considera lezata intr-
un drept al sdu poate accesa justitia In mod independent, cerind sa fie repusa in dreptul lezat.
Tinind cont de faptul ci accesul liber la justitie constituie un factor primordiainiasigurarea
respectdrii normelor legislatiei in vigoare privind nediscriminarea, mentiondm ca atit Codul
contravengional (art.6), cit si cele de procedura civild si penald (respectiv articolele 22 si 9)
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stabilesc drept principiu de baza al examinarii cauzelor egalitatea persoanelor in fata legii si a
justitiei, fard deosebire de sex, rasa, culoare, nationalitate, limba, religie, opinie, apartenentd
politica, avere, origine sociald, serviciu, domiciliu, nastere sau orice alta situatie.

Pentru cazul in carendtanta de judecata constatd ca principiul nedescriminarii a fost
incdlcat, statul a stabilit un sistem de sanctiuni administrative si penale aplicabile in dependenta
de continutul faptei.

Astfel, art. 55 al Codului contraventional (Lege a 218-XVI din 24 octombrie 2008)
prevede aplicarea unor amenzinarime de la 40 pina la 120 de unitati conventionale pentru
Incalcarea legislatiei muncii (care cuprinde si discriminarea in acest domeniu).

La rindul sau, art. 176 al Codului penal (Legea nr-X8%din 18 aprilie 2002)prevede
survenirea raspunderii penale pentru incalcarea egalitatii in drepturi a cetatenilor.

Obiectivele politicilor deprotectie sociald urmaresc ameliorarea conditiilor de viata, o
protectie sociald, corespunzatoare, dialog social si lupta Tmpotriva oricarei forme de
marginalizare si excluziune sociala. In domeniul protectiei sociale, legislatia nationald permite
tuturor @tatenilor Republicii Moldova sa beneficieze Tn edd masura de asistentd sociala
indiferentde minoritatea nationala careia 1i apartin.

In scopul asigurarii unui venit lunar minim garantat, familiilor defavorizate li se acorda
ajutorul social, stabilit In conformitate cu evaluarea venitului global mediu lunar al familiei si
necesitatea de asistenta sociala conform Legii cu privire la ajutorul socia(nr.13XVI din 13
iunie 2008). Ajutorul sociatare il primeste familia, in cazul eligibilitatii, constituie diferenta
dintre venitul lunar minim garantat si venitul global mediu lunar al familiei, Legea se extinde
asupra failiilor ai caror membri sint cetateni ai Republicii Moldova, cetateni ai altor state,
apatrizi sau refugiati, care au domiciliu in Republica Moldova, in conformitate cu legislatia.

La 31 decembrie 2008 prin Hotarirea Guvernului nr. 1512 a fost aprobat Programul
national privind crearea sistemului integrat de servicii sociale pe anii 2008 - 2012, ce prevede o
politica comprehensiva, privind referirea persoanelor in dificultate la servicii sociale eficiente si
de calitate. Serviciile au drept scop de ario@rijin beneficiarilor pe termen scurt sau lung,
pentru a satisface nevoile lor sociale, a reduce excluziunea sociala si a imbunatati calitatea, vietii,
raspunzind totodatd obiectivelor Programului de activitate al Guvernului Republicii Moldova
»Integraea europeana, libertate, democratie, bunastare” 20092011, la capitolele ce tin de
Politicile socialesi Integrarea minoritatilor nationale.

Dezvoltarea sistemului integrat dervicii sociale va crea oportunitati mai bune pentru
incluziunea sociala a persoanelor in dificultate, (respectiv si a pewoanelor de etnie roma),
asigurhd respectarea. drepturilor fundamentaleaatdtora. Combinind masurile de prevenire,
reabilitare, precum si solutionind cazurile la nivel comunitar inainte ca ele sa se agraveze (iar
solutionarea lor sd devina mai costisitoare), sistemul va deveni mai eficient din punctul de vedere
al costurilor, va acoperi pe toti cei care au nevoie de sprijin social si va avea impact pozitiv
asupra calitatii vietii cetatenilor.

In acest conte, pentru asigurarea implemérii cu succes al politicilor de protectie
sociala si fortificarea capacitatilor functionale a structurilor teritoriale de asistenta sociald, prin
Hotéarirea Guvernului nr. 1255 din 11 noiembrie 2008 faubordinea struarii teritoriale
respective dost instituit Serviciul de asistentd sociala comunitara. Obiectivele serviciului de
asistentd sociald comunitara constau in: a) informarea privind accesul la seiil& sociale,
identificarea si prevenireaprecoce a problemelor date. Tn cadrul comunititii si asigurarea
interventiei timpurii pentru solutionarea lor;

b) dezvoltarea si prestarea serviciilor sociale primare pentru sustinerea si consolidarea
capacitatilor persoanelor si familiilor din comunitate aflate in dificultate;

¢) mobilizarea si consolidarea capacitatilor comunitatii in ingrijirea si protectia pasoanelor
aflate in dificultate.

Serviciul de asistentd sociald comunitara are urmatoarele norme de personal:

a) sef al Serviciului -1 unitate in fiecare unitate administratévitoriala de nivelul II; .
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b) asistent sociall unitate la 5000 locuitori in localitatile urbane si pina la 3000 locuitori n
localitatile rurale, dar nu mai putin de 1 unitate in fiecare primarie.

Asistentul social comunitacolaboreaza cu administratia publica locald institutiile de
resort dn comunitate, organizatiile neguvernamentale n scopuolutionarii problemelor
beneficiarilor prin abordare multidisciplinara.

Accesul laasistentd medicalia este asigurat conform lagjitiei in vigoare si drepturilor
constitutionale. Asistenta medicald de urgentd, de ambulatoriu si stationar, in cadrul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicalda se acordd in masurd egalda tuturor cetatenilor Republicii
Moldova, indiferent de etniegg, virsta, etc.

Toti copiii in virsta de pind la 18 ani; elevii din invatdmintul secundar profesional si
mediu de specialitate; studentii din invaamintul superior universitar; rezidentii invatamintului
postuniversitar; gravidele, parturientele si lauzele; mamele care ingrijesc 7 si mai multi copii,
copiii invalizi de gradul I, invalizii, si alte contingente sint inclusi in contingentul asigurat de
catre stat. Toate cheltuielile legate de Ingrijirile de sdnatate a mamei si copilului, la toate
nivelurile dstemului de sanatate, sint acoperite de catre Compania Nationala de Asigurari in
Medicina.

Copiii pina la 1 an beneficiaza gratuit de Vitamina D2 si Hemofer in scopul profilaxiei
rahitismului si anemiei. Copiii de virsta € ani pe parcursul anului siasigurati cu medicamente
gratuite, conform Programului Conduitadgrata a Maladiilor la Copii in republica (preparate
medicamentoase pe 24 pozitii). Copiii de virsta 5 ani gratuit primesc tratament profilactic de
dehelmintizare Femeile gravide, incliss de etnie romi, sint luate la evidé la medicul de
familie si se asigura gratuit cu preparate de Fe si acid folic.

Prin intermediul Programelor nationale si din volumul de medicamente procurat
centralizat de catre Ministerul Sanatatii, pacientii din contingentul vizat cu aga maladii ca: diabet
zaharat, tuberculoza, maladii oncologice, endocrine, psihice, astm bronhic, etc., sint asigurati cu
medicamente.

Instruirea femeilor graviddin acest grup populational in ,,scoala gravidei” si a mamelor
CuU copi pind la 1 an in ,,scoala mamei” se efectueaza conform regulamentelor in vigoare.

Imunopofilaxia in rindul tiganilor/romilor se efectueaza conform calendarului de
vaccindri.

Totodata, in conformate cu Planul Anual de Lucru pentru anul 2009, semnat intr
Ministerul Sanatatii si UNFPA, se dedasoara un sir de activitati in domeniul sanatatii
reproducerii in cadrul proiectuluiPromovarea accesului la serviciile de baza, securitatea umana
si incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile din Republica Mold@.

Astfel, intru promovarea accesullai servicii de baza in rindul grupelor vulnerabilent
perioada 22 iunie3 iulie vor au fost pregatiti 40 lucratori medicali in domeniul sanatatii
reproducerii si planificarii familiale (medici de familie, medici din cabinetele de sanatate a
reproducerii, asistenti medicali ai medicilor de familie), care activeazd in localitatile
preponderent cu populatie de etnie romi.

Pentru a spori gradul de acces la servicii si informatii In domeniul sanatatii reproducerii
in rindul populatiei de etnie romi, Ministerul Sanatatii, de comun cu Oficiul UNFPA din
Moldova in perioada 10 septembrie31 octombrie 2009au desfasurat Campara sociala de
informare ,,Nu uitd Sinatatea ta Tnseamna - Sanitatea familiei tale”.

Ce tine deinregistrarea oportund a noi-nascutilor, inclusiv de etnie romi, prin ordinul
comun al MinisteruluiTehnologiilor Informationale si Comunicatiilor si Ministerului Sanatatii
nr.114/476 din 12 decembrie 2008, a fost instituit mecanismul de eliberare aatettfice
stare civila in institutiile medico-sanitare si aprobata procedura de instituire a birolar cu
inregistrarea ulterioara a nou-nascutilor in incinta maternitatilor.

Astfel, Serviciuli Stare Civila al Ministerului Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor s-a pus in sarcind organizarea procesului de receptionare in incinta institutiilor
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medicasanitare a actelor destinate Tnsegrii actelor de stare civila si de eliberare a
certificatelor de stare civila (inclusiv a formelor complemeny.

De catre Ministerul Sanatatii au fost puse in dispozitia Oficiilor Stare Civila birouri

pentru nregistrarea netdiscutilor in maternitati prin incheierea contractelor de comodat cu
Oficiile Stare Civila Teritoriale.
Actualmente, in toate maternitdfile functioneaza cabinete de inregistrarea a nou-nascutilor.
Pentru sporirea procesului de Tnregistrare amisoutilor in cadrul birourilor OSC cu sediul in
maternitati prin intermediul medicilor de familie femeile gravide sint informate despre
prezentareda internare in maternitate a setului de documente necesar pentru Tmeayistra
nascutului. Lucratorii medicali din maternitate sint antrenati in procesul colectarii documentelor
necesare.

Situatia cetatenilor straini, apatrizilor si refugiatilor

In contextul legislatiei nationale si anume a Legii nr. 1518 din 06.12.2002 cu privire la
migratie, Legii nr. 275 din 10.11.1994 cu privire la Statutul juridic al cetatenilor straini si al
apatrizilor h Republica Moldova si Legii nr.1286 din 25.07.2002 cu privire la statutul
refugiatilor, cetatenii straini, apatrizii, solicitantii de azil si persoanele care au dobindit o forma
de protectie iIn Republica Moldova ca si cetatenii Republicii Moldova beneficiaza de dreptul la
munca, locuinta, sanatate si invatamant.

- Acces la piata fortei de muncii - Potrivit art. 7 alin. (1) al Legii Dr. 275 din 10.11.1994
cu privire la Statutul juridic al cetatenilor straini si al apatrizilor in Republica Moldova, cetatenii
straini si apatrizii domiciliai in Repultica Moldovaau dreptul la munca si la protectia ei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.Totodata, conform Legii nr. 270 din 18.12.2008 privind
azilul in Republica Moldova, striinii care au obtinut o forma de protectie beneficiaza de acces pe
piata fortei de munca, acces la sistemul asigurarilor pentru somaj, la masurile pentru prevenirea
somajului si stimularea fortei de munca, in aceleasi conditii ca cetatenii Republicii Moldova.

- Educatia primara a copiilor - Legislatia Republicii Moldova prevede dreptul copiilor
solicitanti de azil, beneficiari de protectie si refugiati accesul la invatdmantul scolar obligatoriu
in aceleasi conditii ca si cetitenii Republicii Moldova. In conformitate cu datele detinute toti
copiii din familiile de refugiati, solicitanti de azil sau cu statut umanitar au acces gratuit la
educatia primara si secundara.

- Dreptul la locuinte - Strdinii care au o forma de protectie in Republica Moldova au
dreptul de a procura o locuinta in aceleasi conditii ca si cetatenii Republicii Moldova. Conform
datelor statistice 95,9% locuiesc in Chisindu, 1,5% in mediul rural, restul in alte orase; 86%
locuiesc la bloc, 10% la casa, 4% in Centrul de cazare a solicitantilor de azil

Art. 5 al Legii nr. 275 din 10.11.1994 privire la Statutul juridic adetatenilor straini
si al apatrizilor” stipuleaza ca cetatenii straini si apatrizii au aceleasi drepturi, libertati si
indatoriri ca si cetdtenii Republicii Moldova, cu exceptiile stabilite de lege. Totodata, cetdtenii
straini si apatrizii sint egali in fata legii si a autoritatilor publice, fard deosibire de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau de origine
sociala.

In aceasta ordine de idei, atit art. 10 din Legea B70din 18.12.2008 privindzlul in
Republica Moldova, ¢isi art. 3 d) din Legea cu privire la migratie pune accent pe principiul
nedescrimindrii pe care se fundamenteaza, pe ideea ca aceste norme de drept se aplica fara nici o
discriminare pe motive de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenentd politicd, avere sau de origine sociald. Prin urmare, nediscriminarea este inclusa ca
principiu fundamental in legislatia nationald in domeniu.

La etapa actuald, pe teritoriul Republicii Moldova, beneficiaza de o forma de protectie

131 persoane (81 refugiati, 50 beneficiari de protectie umanitara) din aproape 30 tari ale lumii.
Numarul persoanelor cu o forma de protectie din Africa si Asia:
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Afganistan- 7 persoane; lordania- 4 persoane; Somalia- 1 persoana;

Angola -1 persoana; Liberia- 1 persoana; Siria- 10 persoane;
Eqgipt- 3 persoane; Pakistan 1 persoana; Tanzania 1 persoana;
India - 1persoa Sectorul Gaza - 11 Turda - 1 persoana;
Iran- 3 persoane; persoane; Yemen- 1 persoana;
Irak - 4 persoane; Siere Leone 1 persoana; Zimbabwe -1 persoana.

De la inceputul anului 2009 a fost adaa protectie umanitard solicitantilor de azil din
Sectorul Gaza (1 persoand); Iran (2 persoane), Afganistan persoand). In procedura de
examinarea cererii de azil se afla 41 solicitanti de azil.

In vederea executirii programelor nationale aprobate prin hotariri de Guvern (cum ar fi

Planul National de Actiuni Republica Moldova — Uniunea Europeand, Programul National de
Actiuni in Domeniul Migratiei si Azilului), Biroului Migratie si Azil in colaborare cu
reprezentantele diferitor instititii internationale acreditate in Republica Moldova cit si n
colaborare cu diferite ON@ri, organizeaza seminare, mese rotunde care au ca obiectiv
informarea colalratorilor de politie despre aspectele legislative din domeniul migratiel si
azilului. Aceste ntrumi se desfasoara sub genericul ,,Tratamentul corect si uman al solicitantilor
de azil si refugiatilor in Republica Moldova”.

Pct. 9Referitor laactivitateaAvocatilor Parlamentari

Potrivit Legii nr.1349XIII din 17 octombrie 1997 cu privire la avocatii parlamentari, activitatea
acestora din urma este menitd sd asigure garantarea respectarii drepturilor si libertagilor
constitutionale ale omului de catre autoritatile publice centrale si locale, institutii, organizatii si
intreprinderi, indiferent de tipul de proprietate, asociatiile obstesti si persoanele cu functii de
raspundere de toate nivelurile. Astfel, reiesind din prevederile legislatiei in vigoare, orice
persoana ce se considera a fi incalcata in drepturile sale, inclusiv discriminata, este in drept de a
se adresa cu o plangekeocatilor Parlamentari.

Astfel, reigind din activitatea avocatilor parlamentari, | considerat oportun abilitarea
acesbra cu atributii de protectiec a persoanelormipotriva discriminarii i asigurarii sanselor
egale. Potrivit proiectului Legii privind prevenirea §i combaterea discriminadrii, constatarea
existentei sau inexistentei actului de discriminare se initiaza de avocatii parlamentari din propria
initiativa sau la cererea persoanei care se considerd ca a fost discriminai. In urma examinarii
plingerilor avocatul parlamentar va prezenta persoanei impotriva careia a fost depusa cererea un
aviz care va contine recomandari privind suprimarea faptelor discriminatorii §i va instiina
despre aceasta persoana care a depus plingerea.

Reiesind din competenta av@atilor parlamentari, acestia sint in drept & intreprinda
urmatoarele masuri: $ adresezén instanta de judecata o cererein apararea intereselor persoanei
ce se considera a fi victima dscriminarii; sa intervina pe linga organele corespunzatoare cu un
demes pentru intentarea unui procdisciplinar sau pendh privinta persoanei cu functii de
raspundere care a comis fapte discriminatorii; & intenteze proces administrativ impotriva
persoanelor care au ignorat intentionat sa indeplineasca sesizdrile si recomandarile avocatilor
parlamentari, precum si imixtiuneain activitatea acestora cu scopul de a influenta deciziile luate.

Pct. 10Referitor lalegidatia in domeniul prevenirii si eliminarii discriminarii rasiale

In anul 2008 a fasdesfasurat un studiu de citre Procuratura Generald a Republicii
Moldova cu privire la compatibilitatea legislatiei nationale cu Conventia internationald privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala.

In baza acestui studiu si a informatiei Ministerului Justitiei s-a constatat ci Republica
Moldova intreprinde masuri legislative adecvate privind implementarea la nivel national a
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prevederilor Conventiei, procesul dat fiind in permanentd dezvoltare. Existenta garantiilor
impotriva discrimindrii §i practicilor discriminatorii intr-o societate democraticd se considera
absolut necesara. Ratificarea de catre Republica Moldova a unui sir de conventii internationale,
obliga statul de a-si executa angajamentele asumate, prin implementarea efectiva a prevederilor
acestora si adoptarea unor politici adecvate in domeniul eliminarii fenomenului discrimindrii din
viata societatii. Principiul egalitatii este consfintit Tn art. 16 din Constitutia Republicii Moldova
care stabileste ca toti cetatenii sint egali Tn faa legii si a autoritatilor publice fara nici o
deosebireCadrul legislativ national contine prevederi inserate in diferite actelegislative care
interzic discriminarea pe criteriul de #asationalitate, etnie, limba, religie, origine social
opinie, sex, apartenenta politica, avere sau orice alt criteriu care are ca scopimgsirea sau
inlaturarea recunoasterii, exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale sau a epturilor recunoscute de lege, in domeniul politiggnemic, social si
cultural sau orice alte domenii ale vietii publice.

in Repu blica Moldova nu existd o lege specialda privind excluderea oricarei
discrimindri si reiesind din faptul, cd un numar tot mai mare de state adopta legi speciale cu
privire la combaterea si prevenirea discriminarii Ministerul Justitiei a elaborat proiectul Legii
privind prevenirea si combaterea discriminarii.

Totusi, remarcam ca legislatia Republicii Moldova este in cea mai mare parte compatibila
cu cele mai bune practici internationale in domeniul prevenirii $i combaterii nediscrimindirii, $i
chiar in lipsa Legii prenotate cuprinde prevederi pemajoritatea problemelor in materie de
discriminare.

Proiectul legii nominalizat a fost expediat Guvernului pentru examinare la Grsepe
2008. Prin indicatia Guvernului nr. 2503103 din 18 mai 2009, proiectul a fost restituit
Ministerului Justitiei pentru o definitivare suplimentara.

La 25 iunie 2009(prin scrisoarea Misterului Justitiei nr. 03/4144)proiectul de lege
repetat a fost expediat pentru coordonare autoritatilor interesate pentru expunerea propunerilor
pe marginea continutului acestuia. Primul capitol al proiectului releva scopul legii, care consta in
prevenirea si combaterea discriminarii dupa criteriile de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, culoare, sex, virstd, stare a sanatatii, dizabilitate, orientare sexuald, opinie politica, Statut
social, apartenenta la o categorie de persoane defavorizate, precum si pe baza de orice alt
criteriu. De asemenea, obiectivul prezentei legi este de a defini notiunea de discriminare
(discriminare directa si indirectd) si alte notiuni, cum ar fi hartuirea, instigare la discriminare,
victimizare, masuri afirmative, etc, a caror definire nu se gaseste Tn actuala legislatie.

Art. 4 reglementeaza formele grave ale discrimindrii, §i anume, susfinerea discrimindrii
prin internmediul mijloacebr de informare in masa precum si amplasarea mesajelor
discriminatorii h locurile publte, promovarea discriminarii de catre autoritatile publice, iar art.

5 reglementeaza eliminarea formelor discrimindrii prin instituirea unor masuri afirmative,
mediere etc.

Al doilea capitol al proiectului reglementeaza prevenirea si combaterea discriminarii in
diferite sectoare de activitate. Astfel, se interzice oricadd@e, excludere sau preferinta, care
au drept edct limitarea la angajarea in cimpul muncii. iMefe propuse vinascompleteze si sa
precizeze normele deja existenie€dodul muncii. Urmatoarele actiuni ale angajatorului urmeaza
a fi considerate discriminatoyiplasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor care
favorizeaza anumite persoane, refuzul neintemeiat de angajare, remunerarea inegala pentru
acelasi tip de lucru, victimizarea, hartuirea bazati pe orice criteriu, etc.nlscopul asigurarii
respectarii principiului nediscriminarii la locul de munca, angajatorul urmeaza sa amplasezén
locurile accesibile publicului principalele norme necesare asigurarii acestui principiu.
Interzicerea discriminarii in cele mai importante deenii, inclusiv dreptul la munca, educatie,
sanatate, bunuri si servicii disponibile publicului este statuat i in Recomandarea nr. 7 a Comisiei
Europene impotriva Rasismului si Intolerantei privind combaterea rasismului si discriminarii
rasiale din 13 decembrie 2002.
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La aspectul promovarii politicii Tn domeniul prevenirii §i combaterii discriminarii, prin
proiect  propune instituirea unei coriiguvernamentale. In competenta comisiei se dau
urmatoarele atributii: asigurarea elabordrii si promovarii politicii de protectie impotriva
discriminarii; initierea propunerilor de promovare si amendare a legislatiei pentru implementarea
si Tmbunatatirea protectiei Impotriva discrimindrii; remiterea autoritatilor publice centrale si
locale a obiectiilor si propunerilor de ordin general referitoare la prevenirea si combaterea
discriminarii, etc. Cadrul institutional stabileste si dreptul asociatiilor obstesti de a exercita unele
atributii in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii (art. 21). Aceasta reglementare va
acorda posibilitatea societatii civile de a se implica In eradicarea acestui flagel negativ.

In scopul siguririi respectrii principiului nediscriminrii, persoana vinovati urmeaza a
fi supusd raspunderii penale, administrative, civile si disciplinare. Persoana ce se considera
victima a discrimindrii are dreptul sa inainteze o actiune n instanta de judecata si sa solicite:
stabilirea faptului 1incalcarii drepturilor sale, interzicerea incalcdrii continue, repararea
prejudiciului material si moral cauzat, declararii nulitatii actului care a condus la discriminare
De asemenea, proiectul art. 24 stabileste sarcina probatiunii adecvate, potrivit careia persoana
care 1nainteaza o actiune n instanta de judecata trebuie sa dovedeasca faptele care se presupun
ca au general discriminare, prejudiciul material §i moral cauzat, in timp ce sarcina de a proba ca
faptelenu constituie discriminare este pusa pe seama piritului.

Concomitent, mentiondam, G in scopul largirii cercului de situatii Tn care principiul
nediscriminarii poate fi Incdlcat, a fost elaborat proiectul Legii privind modificarea si
completarea Codului pel al Republicii Moldova, prin care se amendeaza art. 176 si art. 346.
Art. 176 din proiect, expus in redactie noud, incrimineaza orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta fata de o persoand, grup de persoane sau comunitate, fara o justificare rezonab
sau obiectist, pe baza criteriilor stabilite de tratatele internationale. Acest articol asigura
incrimindrii discrimindrii i pe baza de orientare sexuald. Subiect al infractiunii in cauza urmeaza
a fi nu doar persoana fizicci si persoana judica. De asemenea, art. 346 a fost expus in redactie
noui pentru a incrimina indemnurile publice, inclusiv prin rassdia scris sau electroni
prin care se fjoseste, se umileste, se instiga la discriminare sau ura fata de un grup pe baza de
rasa, ngionalitate, origine etnica, limba, religie, culoare, sex, virsta, stare a sanatatii, orientare
sexuala, opinie politica, statut social, gartenenta la o categorie de persoane defavorizate, precum
si pe baza de orice alt criteriu, precum §i indemnurile publice la actiuni violente Tmpotriva unui
grup de pefoane. Subiect al infractiunii in cauza urmeaza a fi persoana fizica si persoana
juridica. Potrivit art. 270 din Codul de procedura pénal cazul cind subiect al infractiunii este
presedintele tarii; deputati; membri ai Guvernului; judecatori; procurori; persoanele care au statut
de militar si ofiteri de urmarire penald procurorul exercita urmarirea penald. Proiectul
nominalizata fost aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1459 din 24 decembrie 2007,imar
prezent se aflla examinarén Parlament.

Pct. 11Referitor laactivitatea Biroului Relatii Interetnice

Biroul Relatii Interetnice este organ administrativ central, care realizeaza politica de stat a
Republicii Moldova in domeniul relatiilor interetnice.n 2005, Biroul a devenit succesor de drept
al Departamentului Relatii Interetnice, cind s-a schimbat denumirea acestei institutii, ca si altor
organe administrative centrale, ce aveau In denumire definitia de ,,departament”.

Regulamentul privind aovitatea Biroului, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 1013 din 3 octombrie 2005 prevede atributii mai ample in comparatie cu atributiile
Depatamentului Relatii Interetnice. In procesul reformarii administratiei publice centrale in
2008, de catre Guvernul Republicii Moldova a fost aprobat Planul de dezvoltare institutionala a
Biroului Relatii Interetnice pentru anul 2009-2011 conform caruia Biroul Relatii Interetnice este
organul de specialitate al administratiei publice centrale care elaboreaza politica de stat in
domeniul ce vizeazd relatiile interetnice, monitorizarea respectarii drepturilor minoritatilor
nationale, sustinerea diasporei moldovenesti si functionarea limbilor vorbite pe teritoriul
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Republicii Moldova, prin elaborarea si ajustarea legislatiei nationale la principiile dreptului
international, tinind cont de specificul multietnic, multicultural, multilingvistic si regional al
minoritatilor nationale cu suportul societatii civile si aportul organizatiilor internationale.

Biroul Relatii Interetnice este menginut in structura administragiei publice centrale in
corespundere cu modificarile si completarile introduse in Legea privind Guvernul (Art. 24 in
redactia LP21-XVIII din 18 septembrie 2009).

Activitatea Biroului este fimtata din bugetul de stat. Volumul de surse oferite Biroului,
inclusiv si pentru manifestari culturale nu s-a micsorat in ultimii ani. Sursele alocate pentru
manifestari culturale se utilizeazd pentru organizarea festivalurilor, conferintelor, meselor
rotunde si altor actiuni orientate spre promovarea diversitatii culturale, formarea tolerantei
interetnice s§i dialogului intercultural, consolidarea societatii civile, la care participa
reprezentantii tuturor minoritatilor nationale (spre exemplu Festivalul anual al etniilor,
festivalurile multietnice pentru copii, Zilele scrisului si culturii slave, etc).

Totodata, luind in consideratie spectru larg de sarcini al Biroului Relatii Interetnice, rolul
pozitiv al acestui organ in promovarea principiilor multietalismului si multilingvismului,
functiile de coordonator al procesului de implementare si monitorizare a standardelor
internationale in domeniul drepturilor minoritatilor nationale, participarea la procesele de
integrare europeana si alte domenii de activitate orientate intru sustinerea identitatii etnoculturale
a minoritatilor nationale, reprezentantii organizatiilor etnoculturale si membrii Comitetului de
conducere al Consiliului Coordonator in nenumarate rinduri au propus sa fie avansat statutul
Biroului Relatii Interetnice in calitate de organ al administratiei publice centrale cu imputerniciri
in sfera elaborarii politicii de stat, prevenirii §i combaterii discriminarii, asigurarii drepturilor
specifice ale minoritatilor nationale. Propunerea data a fost expusd in cadrul intrevederii
membrilor Consiliului Coordonator al organizatiilor etnoculturale cu DI Vladimir Filat, Prim-
ministru Republicii Moldova (13 octombrie 2009) si DI Marian Lupu, deputat, candidat la postul
de Presedinte al Republicii Moldova (20 octombrie 2009). Tot aceasta propunere va fi examinata
in cadrul reorganizarii administratiei publice centrale in conformitate cu Legea LP21-XVIII din
18 septembrie 2009.

Pe 2februarie201Q prin o Hotarire speciala de Guvern (nr. 43 din 2februarie 2010n
fost adoptat noul Regulament al activitatii Biroului, care va permite sporirea rolului si
importantei lui in procesul de armonizare a relatiilor interetnice la etapa noud a integrarii
europene a Moldovei.

Consiliul Coordonator al organizatiilor etnoculturale detine statutul de organ public
consultativ, care activeaza pe lingd Biroul Relatii Interetnice, adoptat prin art. 25, pct. 3 al Legii
,Privind drepturile persoanelor apartinind minoritatilor nationale si statutul juridic al
organizaiilor lor”, nr. 382-XV din 19 iulie 2001. Biroul percepe acest organ ca o verigd in
dialogul permanent si consultarea cu organizatiile etnoculturale in procesul de elaborare si
promovare a politici de stat in sfera culturala, educativa, lingvistica si altele ce se referd la
intersele si necesitatile minoritatilor nationale din Republica Moldova.

Ca interemediar Intre minoritatile nationale si autoritati, Consiliul Coordonator joaca un
rol pozitiv in formularea si exprimarea intereselor national-culturaleale minoritatilor nationale.

Totodatd, in scopul sporirii eficientei si democratizarii activitatii Consiliului, utilizarii
mai ample a potengialului obstesc al minoritatilor nationale, se planifica:

- reactualizarea Regulamentului Consiliului Coordonator;

- perfectionarea structurii lui organizationale prin crearea subdiviziunilor de profil, in
care vor intra organizatiile etnoculturale, respectiv in acea sferd in care acestea se
ocupa 1n procesul de pastrare si dezvoltare a identitatii national-culturale (functiile de
consolidare, activitatea culturald, problemele stiintei si Invatamintului, migcarea
tinerilor, etc);
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- extinderea functiilor lui in calitate de unul din mecanismele sistemului de protectie a
drepturilor minoritatilor nationale si intermediar intre minoritatile nationale si
autoritati, care i-au decizii In aeasta sfera;

- sporirea rolului lui in calitate de component al socitatii civile din Moldova si
exprimarea opiniei publice privind starea relatiilor interetnice.

Totusi, se pastreaza principiul reprezentantei egale in Consiliul Coordonator, cind din
comporenta lui fac parte liderii tuturor organizatiilor etnoculturale, acreditate pe lingd Biroul
Relatii Interetnice, avind statut republican si inregistrate de Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova, indiferent de numarul minoritatii reprezentate si structurilor obstesti inregistrate.
Astfel, in componenta Consiliului Coordonator sint reprezentati liderii ai 87 organizatii
etnoculturale. In total, 30 minoritati nationale isi au reprezentantii in Consiliul Coordonator:
ucraineni (8), rusi (11), bulgari (4), evrei (4), belarusi (1), romi (12), germani (29, polonezi (39,
tatari (2), armeni (4), azeri (3), uzbeci (si reprezentanti ai altor etnii din Asia Centrald) (1),
ciuvasi (1), lituanieni (3), greci (2), coreeni (1), italieni (1), osetini (1).

Unul din ceé 2 copresediti al Consiliului Coordonator este reprezentantul organizatiilor
etnoculturale, care este reales fiecare an din rindul liderilor organizatilor nonguvernamitale, din
componenta Consiliului.

In procesul elabadrii Raportului periodic, In cadrujedintelor Consiliului Coordonator au
avut loc intrevederile:

- cu DI Vladimir Filat, Primministru al Republicii Moldova (13 octombrie 2009);

- cu DI Marian Lupu, deputat al Parlamentului Republicii moldova, candidat la postul

de Presedinte al Republicii Moldova (20 octombrie 2009).

In cadrul acestor intrevederi, liderii organizatiilor etnoculturale au avut posibiliatea sa-si
exprime opinia sa nu numai referitor la situatia relatiilor interetnice si problemele ce necesita
rezolvare, dar si au constatat existenta unui sir de probleme social-economice a situatiei
populatiei Republicii Moldova in general. A fost luata decizia privind organizarea sistematica a
unor asemenea intilniri si discutii cu reprezentantii diferitor ramure ale administratiei publice
centale, in scopul extinderii domeniilor de cooperare, aducerea in conformitate calenorm
internationale a practicii existente.

In cadrul sedintei Consiliului Coordonator din 19 noiembrie 2009 s-a discutat proiectul
noului Regulamentl Biroului Relatii Interetnice privindorganizarea si activitatea lui. Astfel,
masurile expuse si activitatea comund pe viitor a Biroului Relatii Interetnice si membrii
Consiliului Coordonator in contextul recomandarilor Comitetului ONU permit participarea mai
eficientd a Consiliului Coordonator in procesul protectiei drepturilor civile, culturale, educative
si religioase ale minoritatilor nationale, precum si va contribui la integrarea minoritatilor
nationale in viata social-administrativa, cultural-politica si economica a Republicii Moldova.

Pct. 13 Referitor la implementareaart. 6 si 7 Legii privind contracararea activitatii
extrimiste si art. 135, 176, 346 a Codului Penal

Conform Legii RM nr 54 din 21.02.2003 privind contracararea activitatii extremiste,
activitatea extmistd este o activitate a asociatiei obstesti sau religioase, a mijlocului de
informare in masa sau a unei alte organizafii ori a persoanei fizice Tn vederea planificarii,
organizarii, pregatirii sau infaptuirii unor actiuni orientate inclusiv si spre provocarea ostilitatii
rasiale, nationale sau religioase, precum si a ostilitatii sociale, legate de violenta sau de chemari
la violentd; umilirea demnitatii nationale, provocarea dezordinilor in masa, comiterea faptelor de
huliganism sau actelor de vandalism pe motivestaitateideologica, politica, rasiafi, nationala
sau religioasd, precum si pe motive de ostilitate fata de vreun grup social; propagarea
exclusivismului, superioritatii sau a inferioritatii cetatenilor dupa criteriul atitudinii lor fata de
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religie sau dupa criteriul rasei, nationalitdtii, originii etnice, limbii, religiei, sexului, opiniei,
apartenentei politice, averii sau originii sociale.

Legea prevede principiile de bazd ale contracardrii activitatii extremiste, directiile
principak in contracararea activitatii extremiste, subiectele contracararii activitatii extremiste,
profilaxia acestei activitdti, reglementeazd modul de raspundere a asociatiilor obstesti sau
religioase, altororganizatii, persoanclor cu functii de raspundere, cetitenilor Republicii
Moldova, cetatenilor strdini si apatrizilor pentru desfasurarea activitatii extremiste, radspunderea
mijloacelor de informare in masd pentru difuzarea materialelor cu caracter extremist si
desfasurarea activitatii extremiste, reglementeazad problemele cooperarii internationale in
domeniul combaterii extremismului.

Totodata este necesar de mentionat cd, In perioada de referinta, organele procuraturii nu
au inaintat sesizari in adresa asociatiilor obstesti, religioase, altor organizatii, mijloacelor de
informare in mag in specialin contextul prevederilor artt si art. 7 ale Legii privind
contracararea activitatii extremiste, pe marginea unor oarecare constatdri a actiunilor sau
materialelor informationale cu caracter extremist. Cazuri de recurgere la acte sau practici de
discriminare rasiald Tmpotriva unor persoane, grupuri de persoane si institutii din partea
autoritatilor publice si institutiilor publice, nationale si locale pe teritoriul Republicii Moldova nu
au fost Tnregistratgvezi de asemenea Pct. 20)

Pct. 14Referitor lainregistrarea cultului musulman

Conform informatiei Ministerului Justitiei in tara au fost inregistrate 17 organizatii
islamice, dintre care 13 aust@xcluse din Registrul de Stat al asociatiilor obstesti. Temei petru
inaintarea actiunilor in judecata privind excluderea acestora a fost neprezentarca rapoartelor
despre activitatea prestata in perioada de doi ani. Tn primul semestru al anului 2009 la Ministerul
Justitiei n-au fost inregistrate asociatii obstesti de origine islamica, In aceasta perioada in tara
activind 4 astfel de asociatii obstesti:

- asociatia obsteasca Societatea de Cultura Islamica ,ASAALAM" din Moldova, a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei la 28.07.1999 cu nr. 1077, cu sediul petrs Zelinschi nr. 7,
mun. Chisinau, creata in scopul promovarii traditiilor si folclorului tarilor islamice;

- asociatia obsteasca Societatea cetatenilor sirieni a fost inregistrata la 07.09.1999 la Ministerul
Justitiei cu nr. 1118, cu sediul pe str. Buegti nr. 14, mun. Chisinau, creata in scopul acordarii
sprijinului in stabilirea relatiilor la studierea istoriei, culturii intre popoarele Siriei si Moldovei;

- fundatia de sustinere a culturii si traditiilor islamice Tn Moldova a fostinregistrata la
2506.2001 la Ministerul Justitiei sub nr. 1851, cu sediul pe str. lohivescu nr.17, mun.
Chisindu, creatd Tn scopul promovarii culturii si traditiilor islamice Tn rindul musulmanilor din
Moldova;

- asociatia obsteasca ,, Gradinile Linistii” Tnregistrata la Ministerul Justitiei, la 26.12.2006 cu nr.
3764, cu sediul in-nul laloveni, sRazeni nrl, creata in scopulpropagarii traditiilor istorice si
obiceiurilor tarilor islamice, apropierea culturald a cetatenilor de diferite nationalitati din
Moldova si alte state membre ale CSI.

In baza informatiei acumulate s-a constatat ci, asociatiile mentionate nu respectati
intocmai cerintele Legii cu privire la asociatiile obstesti si prevederile statutare. Astfel,
asociatiile vizate nu dispun de un Regulament intern care 4 stabileasca structura organizatorica,
Registru de evidentd a membrilor. De asemenea, s-a constatat ca asociatiile vizate nu convoaca
Adunari Generale si nu prezintd Consiliului de administratie rapoartele financiare, Comisiile de
revizie nu exerci nici o activitate. In general lipseste evidenta contabili a mijloacelor financiare
gestionate.incalcarile depistate au constituit temei pentru inaintarea de citre procurori a
sesizarilor in adresa acestora, in scopul lichidarii incalcarilor de lege si neadmiterii lor pe viitor.
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Tinem sa atentiondm, cd Directia culte a Ministerului Justitiei Intreprinde masurile de
rigoare pentru a asigura examinarea, in strictd conformitate cu legea a cererilor depuse de
minoritatile etnice musulmane.

Referitor la Cimuirea Spiritualii @ Musulmanit din Republica Moldova precizam ca
organizatiei mentionate i-a fost refuzat inregistrarea din motivul nerespectarii cerintelor legale
care urmau a fi intrunite pentru recunoasterea unui cult religios. Considerind ca prin refuzul
inregistrarii au fost incilcate articolele 9, 10, 11, 13 si 14 din Conventia Europeana pentru
protectia drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, Cirmuirea Spiritualii a Musulmanilor
din Republica Moldova -a adresat cu o cerere la Curtéaropeana a Drepturilor Omului
(cererea nr12282/02).

Curtea, la 14 iunie 2005, a constatat ca organizatiei reclamante i-a fost refuzata
inregistrarea din cauza omisiunii acesteia de a prezenta Guvernului un document care ar congine
principiile fundamerdle ale religiei.in lipsa unui astfel de document "statou a avut
posibilitate § determine autenticitatea organizatici ce pretinde de a fi recunoscuta ca religie si
daa cultul dat ar putea prezenta un pericol pentru o societate demacr&ligrtea nu a
considerat aceasta cerintd ca fiind una prea impovaratoare si prin urmare disproportionata in
sensul articolului 9 al Conventiei.

In opinia Curtii, cerinta pentru a obtine inregistrarea in conformitate cu legea Vigoare
la momentul faptelor a servit scopului legitim dgeamite Guvernului sa asigure ca orgarizatiile
religioase, care aspird la 0 recunoastere oficiala de catre stat, sd actioneze in conformitate cu
legea. Cererea adiodeclarata inadmisibik, deoarece inregistrarea a fost refazs notiv ca nu
au fost prezentate toate documentele necesare pentru inregistrarea culttdai aonstatatic
cererea de a prezenta documentele cerute nu era nici arbitrara si nici imposibila.

La 11 februarie 2008 Cirmuirea Spirituala a Musulmanilor din Republica Moldova a
prezentat Ministerului Justifiei o noud cerere cu privire la inregistrarea statutului acestei
organizatii. In procesul de examinare actelor prezentate pentru inregistrarea statutului
organizatiei mentionate, s-a constatat ca continutul acestuia nu corespunde cerintelor legale:

- nu contine toate clauzele obligatorii prevazute la art. 18 din Legea “Privind cultele
religioase si partile lor componente” nr. 125-XVI din 11 mai, 2007, si anume: confesiunea si
principiile fundamentale de credi ale cultului religios, zona de activitate a cultului religios,
drepturile si obligatiile membrilor cultului religios, modul de revocare a membrilor organelor de
conducere si mandatului acestora;

- denumirea organizatiei religioase contra art. 66 din Codul civil nu include forma
juridica de organizare, sint admise abrevieri care induc in eroare cu privire la forma juridica de
organizare;

- prevederile punctelor 1, 2, 4, 9 din capitolul | al Statutului contravin art. 16 alin. (1),
alin. (4), art. 17 alin. (2) din Legea nr. 125-XVI din 11 mai, 2007;

- punctele 9 din capitolul I si 12 din capitolul II contravin prevederilor art. 16 alin. (4) si
art. 17 din Legea nr. 125-XVI din 11 mai, 2007;

- punctul 36 din capitolul III contravine art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 12XVI din
11 mai, 2007;

- punctul 41 din capitolul Il este contrar prevederilor art. 17 alin. (2) din Legea nr. 125
XVIdin 11mai, 2007;

- contrar prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea nr.-X28 din 11 mai, 2007 si art. 186
alin. (2) Codului civil statutului nu este semnat de fondatorii cultului.

In egala masura s-a constat ca:

- procesulverbal al adunarii constitutive nu contine lista nominala a membrilor prezenti
la sedintd, precum si a celor absenti;

- lista membrilor fodatori ai organizatiei religioase nu contine semnaturile acestora in
original,

- nu a fost prezentata dovada cetateniei membrilor-fondatori ai organizatiei religioase.
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Urmare a depistarii incalcarii normelor legale care vizeaza cerintele ce urmeaza a fi
intrunite pentru Inregistrarea statutului cultului religios, prin decizia Ministerului Justitiei nr. 9
din 23 februarie, 2008 a fost respinsa Inregistrarea organizatiei confesionale Cirmuirea Spirituald
a Musulmanilor din Republica Moldova. 1n temeliggii privind cultele religioase si partile
lor componente decizia de refuz a inregistrarii statutului nu constituie un obstacol pentru
depunerea repetata a actelor, dupa perfectarea acestora, in conformitate cu cerintele legislatiei.

Pct. 15Referitor laCimitirul Musulman

A fost solutionatd problema conform cererii comunitatii titare privind cimitirul
musulman in Chisindu. Potrivit informatiei Asociatiei Obstesti a Tatarilor ,Tugan Tel” din
Moldova, la cimitirul, Sfintul Lazar” din mun. Chiginau, cartierul nr.256 pe un teritoriuspecial
separatau fost acordate 100 de locuri pentru cimitirul musulman.

Pct. 16 Referitor laaccesul la serviciul public

Legea Republicii Moldova ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public’, nr. 158XVI din 4 iulie 2008 nu limiteaza candidarea la o functie publica din motiv de
diferentd de gen, grup etnic, nationalitate, religie, optiune politica si altele. In serviciu public se
poate incadra orice persoani care detine cetdtenia Republicii Moldova. Insi conform art. 25 (1)
b) al Legii, una din conditiile de admitere la functie publica este posedarea limbii de stat si
limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de
lege. Aceeasi conditie este reglementata de art. 7 al Legii ,,Cu privire la functionarea limbilor pe
teritoriul Republicii Moldova” (1989), conform careia conditia aceesului la activitate in organele
administratiei publice este cunoasterea limbilor de stat si rusa.

Avind in vedere, cd una din problemele minoritatilor nationale este integrarea lingvistica,
ce limiteaza posibilitatea reprezentantilor acestora la participarea pe larg in serviciu public, se
intreprind masuri concrete pentru imbunatatirea calitatii si extinderii accesului la studierea limbii
de stat a populatiei adulte, si In sistemul de Tnvatamint preuniversitar.

Totodata, legislatia in vigoare a Republicii Moldova ofera cetatenilor drepturi egale de a
alege si a fi alesi, indiferent de apartenenta etnicd si posedarea limbii de stat. Exceptie este
candidarea la postul de Presedinte al Republicii Moldova si la postul de Bagcan al Gagéauziei; in
primul caz este necesara cunoasterea limbii moldovenesti, in al doilea —a limbii gagauze.

Este necesar dmnstatg ca in componeta personalului organelor administratiei publice
centrale (aparatul de ministri si alte organe ale administratiei publice centrale) reprezentanta
persoanelor apartinind minoritatilor nationale nu corespunde procentului minoritatilor nationale
in componenta populatiei Moldovei, inclusiv reprezentanta minoritatii rome si minoritatilor putin
numeroase. Nu esteeat mecanismul realizarii art. 24 al Legii Republicii Moldova ,,Cu privire
la drepturile persoanelor apratinind minoritatilor nationale si statutul juridic al organizatiilor lor”,
nr. 382XV din 19 iulie 2001, care prevede cd persoanele apratinind minoritdtilor nationale au
dreptul la reprezentantd aproximativ proportionald in structurile executive si judecatoresti la
toate nivelurile.

O altd masurd importanta este asigurarea transparentei in procesul decizional in
corespundere cu Legea nr. 2891 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional
prin publicarea tuturor proiectelor de decizii pe pagina web a intitutiei. In acest context,
informatiile pot fi consultate de orice persoana, indiferent de nationalitate, sex si multe altele,
fara a fi stabilite diverse restrictii de acces.

In plus, la procesul decizional participa asociatiile constituite in corespundere cu
legislatia n vigoare, Cit si cetatenii, care, conform legii, pot fi nu doar persoane fizice, cetateni ai
Republicii Moldova, ci si cetateni strdini sau apatrizi.
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Totodata Ministerul Afacerilorinternea intreprins un sir de masuri in scopul selectrii
cadrelor din rindul minofitilor nationale pentru - antrenarea activin structurile de ocrotire a
normelor de drept din asezarile dens populate de aceste persoane.

Intru realizarea sarcinilor enuntate, conducatorilor de ramura din teritoriu s-a indicat la
necesitatea stabiliritelatiilor productive de parteneriat cu persoanele ce prezinta interesele
minoritatilor nationale din localitatea deservita, Tn vederea monitorizarii procesului de selectare
si Incadrare in cadrul detasamentelor populare a candidatilor din rindurile acestora.

In acest scop au fost desemnate persoane responsabile la nivel de cewjisaii, sefi
ai poliiei de ordine publica, sefi ai sectiilor de ordine publica, dupa fiecare localitate,
imputernicite de a supraveghea si dirija activitatea detasamentelor garzilor populare formate. in
acest sens,-@ dispus organizarea orelor de instruire supliméngapersoanelor din rindul
minoritatilor nationale, incadrati in procesul de mentinere a ordinii publice, accentul fiind axat pe
securitatea acestora si familiarizarea cu obligatiile functionale si regulile de conduita ce le revin.

De asemenea, in timpul desfasurarii bilanturilor organizate de sefii de post si ofiterii
operativi de sector in cadrul administratiei publice locale s-a decis si prezenta reprezentgilor
minoritatilor nationale, unde urmeaza a fi reflectate si problemele cu care se confrunta in relatiile
cu diferiti membri ai comunitatii.

Pe parcurs, de catre administratia publica locala si reprezentantii organului de politie s-au
organizat diverséntruniri cu minoritatile nationale, in cadrul carora au fost expuse informatii cu
privire la situatia operativa existentd in localitatea pe care o reprezintd, fiind Inaintate
recomandari de prevenire a posibilelor abateri antisociale.

In acelasi timp este necesar de a remarca ci, reiesind din specificul serviciului militar, pot
fi incadrati in serviciul militar prin contract doar cetatenii Republicii Moldova, indiferent de rasa,
nationalitate sau grup etnic, care au virsta de 18 ani. Aceasta restricfie se incadreaza in
prewvederile paragrafului 2 art. al Conventiei internationale privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare rasiald. Interdictiile si restrictiile prevazute pentru serviciul militar sunt stipulate
la art. 36 al Legii cu privire la sttutul militarilor, nr.162-XVI din 22.06.2005, care se aplica
tuturor persoanelor care indeplinesc serviciul militar fara discriminare rasiala.

Indeplinirea serviciului militar ofiteri | sub ofiteri
prin contract conform nationalitatii persoanelor incadrate
Moldoveni (%) 92,2 | 88,8
Ucraineni (%) 3,1 6,6
Rusi (%) 3,6 3,3
Bulgai (%) 0,5 0,2
Gagauzi (%) 0,5 0,7
Alte nationalitati 0,1 0,4

Pct. 18Referitor laaccesul la educatie si studierea limbilor minorititilor nationale

Ministerul Educatiei in conformitate cu legislatia In vigoare, asigura dreptul de a alege
limba de educare si instruire la toate nivelurile si la treptele de Tnvatamint. Dreptul cetatenilor la
instruire in limba materna se asigura prin crearea numarului necesar de institutii de invatamint,
clase, grupe, precum si a conditiilor de functionare a acestora.

Reteaua institutiilor de invatamint preuniversitar din republica include 1534 de institutii
(scoli primare, gimnazii, scoli medii de culturd generala, licee) dintre care 280 de institutii cu
predarea in limba rusa, iar 82 bilingve.

In conformitate cu standardele internationale, incepind cu anul 2004, Departamentul

Statistica nu include nici intr-o forma de raport date privind apartenenta etnica a persoanelor pina
la 16 ani Astfel, rapoarteleicreferinta la elevi nu includ informatii atare.
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incephd cu anul de studii 19993, Ministerul Educatiei elaboreazi planuri de
invatamint pentru clase cu limba de predare materna si romana, precum si planuri de invatamint
pentru clase cu studierea limbilor materne ca disciplina de studiu.

In conformitate cu planurile respective de studii, in republica au fost formate 3 modele de
invatare a limbilor minoritatilor nationale.
| — scoli cu predare in limba rusa, in care traditional 1si fac studiile reprezentantii minoritatilor
nationale: 280de scoli si licee (101023 elevi);
Il — scoli cu predare in limba rusd, unde limbile ucraineana, gagauza, bulgara se studiaza ca
disciplind scolara cite 3 ore pe saptamind si 1 ord — noua disciplind , Istoria, cultura si traditiile

popoarelor: rus, ucrainean, gagauz, bulgar”:

Limba care se studiaza

2001-2002 anul de studii

2009-2010 anul de studii

limba ucraineana 50 scoli (7011 elevi) 57 scoli (6311 elevi)
limba gigauza 52 scoli (24056 elevi) 52 scoli (24004 elevi)
limba bulgara 30 scoli (7897 elevi) 32 scoli (6812 elevi)

limba poloneza

1 scoala (65 elevi)

1 scoala (136 elevi)

limba evreiasca

2 scoli (345 elevi)

2 scoli (667 elevi)

limba germana

1 scoala (77 elevi).

1 scoala (118 elevi).

Il — scoli si licee experimentale, unde ¥lase separate la nivel de invatamint primar se
realizeaza procesul de invatamint in limba materna ucraineana sau bulgara ( LT din Unguri, r-nul
Ocnita; LT ,,Vasil Levschi”, Chiginau; iar in LT ,,K.Popovici” Nihoreni, r-nul Riscani) se preda
aprofundat limba romana si limba rusd - din clasa 4a; limbile straine - din clasa a Ha, iar la
nivelul gimnazial se introduc o serie de discipline in limba romana.

in 21 de clase (429 elevi)asrealizaiinstruirea in limba ucraineand, in 7 clase (114 elevi)
—in limba bulgara s-a creat baza pentru trecerea treptata la instruirea in limba giagauza. Cel mai
raspindit este modelul II.

Este evident ca una din realitdfile scolii de astdzi, in care invatd copiii minoritatilor
nationale constd in necesitatea de a studia 4 limbi: romand, rusd, maternd si una din limbile
internationale.

Realizarea acestui obiectiv este posibild prin introducerea educatiei multiculturale si
polilingvistice Aceasta raspunde cerintelor societatii de tip nou. Ministerul Educatiei este in
cautarea unei solutii optime de invatare a acestor limbi.

Ministerul Educatiei a elaborat: Curriculumal scolar la limba materna (rusa, ucraineana,
gagauza, bulgard) cl.I-XII; Ghidul de implementare a curriculuatui la limbile materne cl.IV
XII; Manualele scolare la: limba si literatura rusa - cl.I-IX, X-XI; limba si literatura ucraineana
—cl.I-IX; limba si literatura gagauza — cl.I-1X; limba si literatura bulgara — cl.I-IX.

Incepind cu anul de studii 2002/2003, in institutiile alolingvd, la etapa primard si
gimnaziala, se studiaza cursul ,,Istoria, traditiile si cultura poporului (rus, ucrainean, gagauz,
bulgar)”. Pentru aceasta disciplind scolari este elaborat deja curriculumul (cl.HV). Tn anul 2007
au fost elaborate manualele ,,Istoria, traditiile si cultura poporului (ucrainean, gagauz, bulgar)” —
cl.1-11.

Pct. 20Referitor laplingerile asupraactelor de discriminare rasiala

Potrivit informatiei primite de la Procuratura Generala a Republicii Moldova in anul 2008
organele Proauaturii au initiat cercetdrile in cazul chemarilor publice indreptate spre atitarea
vrajbei, difuzate prin intermediul retelei "Internet" de persoane neidentificate, fiind pornite 3
cauze penaleni baza art. 341 si 346 din Codul penal, care auoft mnexate TnHo singura
procedura.

In cadrul examindrii s-a constatat ca, in perioadanoiembrie 2007mai 2008, urgrup de
persoane folosind pseudonim, au lansat prin portalurile retelei "Internet" denenumarate ori
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materiale cu caracter incitator datilitate interetnica. In scopul apararii drepturilor si libertatilor
omului, asigurarii securitatii relatiilor interetnice si neadmiterea activitagii extremiste pe teritoriul
Republicii Moldova Procuratura mun. Chisinau, in procesul de exercitare a urmaririi penale, a
solicitat Academiei de Stiinte a Moldovei efectuarea expertizei lingvistice a materialelor
prezentate cu continut radical indreptate spre atitarea vrajbei sau dezbinarii nationale, rasiale si
religioase, indreptate spii@josirea onoarei si demnitatii nationale. Academia de Stiinte a
Moldovei a informat & nu poate face expertize care vizeaza impactul extralingvistic al unui
cuvint, expresie sau text, detici nu se poate expunead un text atita la revolta, lezeaza
demnitatea cuiva sau este indreptat impotriva cuiva.

Astfel, la 5 noiemhbie 2009 cauza penala respectiva, pornita in baza art346 al Codului
penal pe faptul publicatiilor in Internet, indreptate spre atitarea vrajbei sau dezbinarii interetnice,
a fost clasata din lipsa elementelor infractiunii.

La 15 iunie 2009n Procuratura-nului Donduseni s-a adresat secretar@rganizatiei
Religioase a Martorilor lui lehova dingRublicaMoldova cu o gihgere impotriva ajutotui
preotului din s.Taul, invodnd incélcarea de catre ultimul a legislatiei cu privire la cultele
religioase. In cadrul controluluisconstatat ca la 31 mai 2009 in s. Taul, rnul Donduseni, cet.
Ion Gramas a.n. 1979, cu scopul de a Tmpiedicaet. Begnari Valentina si Lilia Andronic, care
sint membre ale Organizatiei Religioase a Martorilor lui Iehova din Republica Moldova, sa
profeseze religia si convingerile, le-a solicitat acestora sa-1 urmeze la cet. Victor Serdesniuc, care
anterbr a activatfi calitate de inspector de sector de politiesat. La refuzul ultimului de a se
implica, lon Grama l& convins pe Bejenari Valgna si Lilia Andronic sa mearga la casa
primarului Andronii Mitrica. Ion Grama a informat primarul ca Bejenari Valentina si Lilia
Andronic se afla in s. Taul pentru a predica si impartasi convingerile sale religioase, solicitandu-i
sd le interzica sa desfasoare aceasta activitate. Aflind despre aceasta primarul le-a comunicat ca
pentru aceasta este necesara o autorizatie pe care Bejenari Valentina si Lilia Andronic nu o au.

Vazinnd ca primarul na luat careva masuri concreteprivinta cet. Bejenari Valentina
si Lilia Andronic, lon Grama le-a cerut sa plece la preotul din sat. Ca rezultat al actiunilor lui lon
Grama, cet. BejemaValentina si Lilia Andronic au decis sa plece din s. Taul intrerupnd astfel
activitatea sa de profesarea religiei si convingerilor.

Cazul a fost examinat de catre OUP CPR Donduseni in ordinea art. 274 CPP. La
14.08.2009 Procuraturannlui Donduseni a adoptat ordonanta de neincepere a urmaririi penale
pe motiv ca actiunile cet. I. Grama nu intrunesc semnele componentei de infractiune prevazute
de art. 176 CP sau art. 346 .GPoncomitent,ni privinta acestuia, la 14.08.2009 a fost pornita
procedura comiventionala pe semnele contraventiei prevazute de art. 54 alin.(l) Cod
Contraventional al Bpublicii Moldova (incalcarea legislatiei cu privire la cultele religioase),
aplicanduise o amenda in marime de 5 u.c.

La 13.12.2009 a fost initiata examinarea circumstantelor evenimentului ce a avut loc n
aceeasi zi, intre orele 13 13'° in Scuarul Europei de la intrarémGradina Pulica ,,Stefan cel
Mare si Sfint” mun. Chisinau, & Sa soldat cu demontarea de catre enorasii condusi de Parohul
Bisericii ,Cuv. Paraschiv” parintelui Cibric Anatolie, a Minorei instalate autorizat la 11
decembrie 2009n legatuié cu evenimentl dedicat sarbatorii Evreiesti ,,Hanuca” de atre
Congresul Evreiesc din Moldova.

In cadrul controlului efectuata stabilit &, la 13 decembrie 2009 dura finalizane@ei
slujbe religioase ca avut locin Biserica ,Preafericita Maica Matroha&noriasii cu steaguri
religioase, sub conducerdaecta a Parohului Bisericii ,Prefericita Maica Matronaparintele
Cibric Anatolie, sau depésa n Scuarul Europei de la intrarga Gradina Publit ,,Stefan cel
Mare si Sfint”, mun. Chisiniu. Aproximativ la orele 11°°, n preajma Minorei instalate la
11.12.2009 de Congresul Ewscdin Moldova, sau adunat circa 12050 persoane. Parintele
Cibric Anatolie a dispus demontarea Minorei, cafesa dusa in partea dreapta a monumentului
»Stefan cel Mare si Stint”, dezmembrata si lasata la pamint, in acestfel, fiind adusa ofensa
sentimentelor religioase Comunitatii Evreiesti. S-a stabilit, @ actiunile evenimentului
nominalizat, au fost organizate, conduse si executate nemijlocit de parintele Cibric Anatolie,
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Parohul Bisericii ,Preafericita Maica Matrona”. Deoarecegiunile Parohului Bisericii
.Prefericita Maica Matrong”parintele Cibric Anatolie intrunesc elementele constitutive ale
contraventiei prevazute de art. art.54 alin.(5) Cod Contraventional al Republicii Moldova -
incalcarea legislatiei cu privire la cultele religioase, soldatd cu ofensa adusa sentimentelor
religioase Comunitatii Evreesti, manifestata prin profanarea concomitenta a obiectului venerat de
catre acestia si a simbolicii lor conceptuale, la 22.12.2009, Procuratura sect. Buiucani, mun.
Chisindu a intentat o procedurd contraventionald In privinta acestuia si, In conformitate cu art.
400 Cod Contraventional, ordonanta contraventionald si copiile materialelor acumulate au fost
expediate pentru examinare, conform competentei, in Comisariatul de politie al sect. Buiucani.

Evenimentk mentionate au fost dezaprobatde catre conducera organelor puteride
stat a Republicii MoldovaPresedintele Interimar al Republicii Moldova Mihai GhimpuPrim-
ministru Vladimir Filat, Ministrul Justitiei Alexandru Tanase, liderii tuturor partidelor politice,
liderii organizatilor nonguvernamentale si reprezentantii diferitor confesiuni religioase.

Totodata, conform opinieiComunititii Evreiesti din Republica Moldova privind faptul,
ca in sfera relatiilor interetnice existd o discordantd intre asigurarea legislativa si practica a
principiilor de egétate si nediscriminare. Astfel, s-a marit numarul actiunilor antisemite si
vandalizarea cimitirelor evreiesti, negarea Holocaustului, eroizarea fascismului, ce gaseste
reflectare Tn massedia moldoveneasca (in reviste, jurnale, site-uri informationale) si activitatea
editoreasca.

in acelasi timp este necesar de a consemna, ci pe parcursul anului 2009 Ministerul
Afacerilor Interne nu a inregistrat nici un caz de amenintare, discriminare, ostilitate, violenta
asupra minoritarilor nationale. In acest sendiinisterul Afacerilor Interne se pronunti a fi si in
continuare dispus in vederea acordarii asistentei necesare atingerii progresului de armonizare si
consolidare a relatiilor sociale si de parteneriat cu societatea civild si structurile internationale
interesateri domeniul vizat.

Pct. 21Referitor lamasurile intreprinse cu scopul combaterii steriotipurilor fati de romi si
alte minoritati

In vederea preveniri discriminrii in cadrul organelor de stat si promoviarii Conventiei
internationale cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala autoritatile
moldovenesti au un sir de masuri: Directia refugiati a Ministerului Afacerilor Interne, in
colaborare cu Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, periodic organizeazi
Ssemhare i mese rotunde in teritoriu pentru judecatori, colaboratori ai organelor de drept,
graniceri si reprezentanti ai administratiei publice locale. In cadrul acestora se aduce constiinta
despre cadrul legal existent in domeniul azilului, formele de @iotecordate pe teritoriul
Republicii Moldova, drepturile persoelor cu o forma de protectie expuse Tn acordurile
internationale si legislatia nationald, precum si procedurile de examinare a cererilor de azil si
statutul pesoanelor care se afld in procesul de examinare.niconformitate cu Planul tematic
aprobat prin ordinul MAI nr. 450 din30.12.200&y, privire la organizarea si desfasurarea
pregatirii profesionale la locul de serviciu in anul de studii 2009”, la disciplinele ,Drepturile
omului” si ,,Etica si deontologia politieneasca” au fost incluse diverse teme de instruire pentru
toate categoriile de politie, inclusiv si pentru cele care activeaza in localitatile compact populate
de tigani/romi (Soroca, Ocnita, Donduseni, Otaci, Calarasi, Nisporeni, Comrat, Hncesti,
Ungheni, Orhei, Basarabeasca) etc.

Pe parcursul perioadei de referintd in cadrul orelor de pregatire profesionala au fost
studiate un sir de teme in acest domeniu:

- asigurarea respectarii drepturilor omului de catre organele de politie;
- notiunea i trasaturile distinctive ale drepturilor omului;

- eliminarea discriminarii rasiale, nationale, religioase si sexuale;

- situatia minoritagilor in Republica Moldova;
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- protectia drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor sociale;
- protectia drepturilor persoanelor vulnerabile.

Totodatd, de citre MAI a fost elaborat , Indrumarul despre normele decomportare si
conduita ale colaboratooit organelor afacerilor interngaprobat prin ordinul MAI nr. 200 din
03.06.2009, fiind repartiz in toate subdiviziunile organelor afacerilor interne pentru studiere si
implementare a principilor stipulate n Indrumarul respectiadtivitatea de serviciu, care 1
mod expres prevede inlaturarea tuturor formelor de discriminarenispecial a celor legate de
etnie, relige, origine nationala sau sociala.

De asemenea, pentru a contribui activ la mentinerea ordinii si linistii Tn societate, s-a
convenit de a include tiganii/romii in ridurile formatiunilor obstesti reprezentate prin garzile
populare, ere urmeaza a-si aduce aportul de comun cu ofiterii operativi de sector si sefii de post
la capitolul prevenirii i combaterii fenomenului infractional.

in perioada 227 martie 2009 o delegatie a Republicii Moldova, din care a ficut parte si
un reprezernt al Ministerului MunciiProtectiei sociale si familiei a efectuat o vizitd de studiu
la Bucuresti, Romania.

Vizita a facut parte din proiectul de asistenta oficiala de dezvoltare pentru Republica
Moldova finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Romania si implementat de UNFPA
Moldova: ,Promovarea accesului la serviciile de baza, securitate umana si incluziunea sociald a
grupurilor vulnerabile in Republica Moldova”, prin organizarea acestei vizitetudiussa
urmarit realizarea unui schimb de exgrienta in formularea si implementarea politiciloprivind
populatia de etnie roma.

Programul oficialitatilor de la Chisindu a inclus intrevederi cu reprezentanti atit din
cadrul institutiilor statale, cit si din cadrul celor nonguvernamentale cum ar fi: Ministerul
Afacerilor Externesi Integrarii Europene, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei, Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate, Agentia Nationald pentru Romi, Centrul Romilor pentru
interventie Sociala si Studii. Totodata, in cadrul acestor intilniri au fost abordate un sir de
subiecteprivind conlucrarea in domeniu dintre structurile statale si ONG-uri: necesitatile
etnicilor romi, particularitatile etnoculturale, incluziunea sociala a romilor.

De asemenea fost oiganizata o nliire cu mediatoarele sanitare de etru@a, fiind de
mare utilitate si contribuind la o intelegere mai buna a activitatii lor si a problemelor cu care se
confruntd familiile rome.

La 10 iunie 2009,in cadrul MinisteruluiMuncii, Protectiei Sociale si Familiei, a fost
organizatd o instruire interni cu tema ,,Respectare principiului nediscriminirii”. In cadrul
instruirii date, angajatii Ministerului au fost familiarizati cu prevederile Conventiei Internationale
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare résigrecum si cu cadrul legislativ
international si national, in domeniu.

Totodata, un reprezentant al Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei a
participat la Masa rotunda ,,Mediator scolar - factor de decizie in scolarizarea elevilor de etnie
roma din Republica Moldova”, care a avut loc la 5 mateie 2009, fiind organizata de Uniunea
Tinerilor Romi, ,Tarna Rom”. In cadrul intrunirii a fost discutatid informatia cu referire la
activitatea si rolul mediatorului scolar in cinci comunitati pilot Th cadrul proiectului Pas cu pas
copiii romi pot reusi”, concluziile si recomandarile oferite Tn urma implemetarii proiectului.

in scopul prevenirii atitudinii neadecvatecolaboratorilor politiei fatd de reprezentantii
minoritatilor nationale, reformarea activitagii politiei in conformitate cu standardele europene in
sfera drepturilor omului, prifotatirea Guvernului nr. 481 din 10 mai, 2006 a fost aprobat Codul
de etica si deontologie a politistului. Codul respectiv statueaza principiile care guverneaza
conduita politistului, precum si modul de comportare al acestuia in situatii speciale, cum sint:
relatia cu publicul, recurgerea la fortd, sau activitatea de cercetare a suspectilor si a faptelor
ilicite. Codul de etica si deontologie a politistului va prezenta, totodata, un instrument util pentru
membrii societatii civile.
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De asemeneatrebuie de mentionat cad a crescut rolul asociatiilor etnoculturale ale
minoritatilor nationale in promovarea principiului de diversitate culturala, spiritului de toleranta,
principiilor nediscriminarii, demonstrat prin:

» cresterea numdrului de organizatii etnoculturale: la moment pe lingd Biroul Relatii
Interetnice sint acreditate &fociatii ale minoritatilor nationale, la nivel local sint Tnregistrate
100 organizatii similare;

= cresterea numadrului de organizatii etnoculturale de tineret (care unesc tinerii de origine
etnica ucraineni, rusi, gagauzi, bulgari, polonezi, evrei, etc.) si crearea Consiliului Coordonator
al organizatiilor mentionate pe linga Biroul Relatii Interetnice;

= extinderea activitatii asociatiilor etnoculturale ale romilor in cadrul proiectelor, orientate
spre satisfacerea necesitatilor national-culturale si sociale a populatiei rome, care se realizeaza cu
sustinerea financiara a organizatiilor internationale. Cu sprijinul Biroului Relatii Interetnice a
fost instituitd Coalitia asociatiilor obstesti ale romilor care include 15 organizatii;

= cresterea numarului organizatiilor etnoculturale, ce reprezinta minoritatile nagionale putin
numeroase la numar (pind la 1 % din populatie): lituanieni, letoni, estonieni, gruzini, osetini,
tatari si alte etnii;

= crearea Coalitiei Nediscriminare ,Pentru Diversitate — Impotriva Discriminarii” in
componenta grupei de organizatii nonguvernamentale, in special: Consiliul National al
Tineretului din Moldova, Centrul de Informatii ,,GenderDoc-M”, Centrul National al Romilor,
Centrul de Resurse pentru Drepturile Omului, Liga Apararii Drepturilor Omului, s.a. si
activitatea sa intru elaborarea proiectului de Lege privind prevenirea $i combaterea discriminarii.

Pct. 12, 17, 19 Informatia referitoare la situatia populatiei rome/tiganesti (vezi, de asemenea
opct. 18, 20, 21

Referitor la situatia romilor din Republica Moldova, in contextul conluziilor facute de
membrii Comitetului ®IU este de mentionat, ca statutul acestei categorii de minoritati nationale
nu difera de statutul celorlalte minoritati nationale. Nici un act legislativ sau normativ nu prevede
careva limitari Tn exercitarea libera, pentru romi, a dreptului la viatd si la integrare fizica si
psihica, dreptului la libera circulatie, viata familiala si privata, dreptului la educatie, dreptului la
vot si de a fi ales, dreptului la munca si protectia sociala etc.

In acest context, de care drepturi, libertiti ori obligatiuni dispun si beneficiaza
minoritatile nationale, de aceleasi drepturi, libertati ori obligatiuni dispun si beneficiaza si romii.
Diferenta constd doar in constiinta, intentiile si viziunea acestor minoritdti nationale asupra
principiilor vietii social-culturale.

Este de evidentiat, ca in scopul credrii unor conditii necesare pentru dezvoltarea social-
culturald a romilor a fost aprobat prin Hotéarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1453 din 21
decembrie 2006 cu privire la aprobareBlanului de actiuni pentru sustinerea
tiganilor/romilor din Republica Moldova pe anii 2007-201Q ceea ce inca o datd confirma
intentiile pe care le are Republica Moldova in asigurarea si implementarea integrarii romilor, in
viata social-culturala activa a tarii noastre.

Tinind cont de recomandarile Comitetului ONU privind necesitatea Intreprinderii unor
masuri mai eficiente pentru implementarea Planului de actiuni mentionat, este important de
indicat urmatoarele argumente. Adoptarea acestui document de Guvernul Republicii Moldova a
insemnat o etapa noua pentru activitatea organelor de stat intru imbunatatirea conditiilor de viata
si activitatea sociald a populatiei rome si, de asemenea a jucat un rol important in atragerea
potentialului la acest proces al ministerelor de resort si organelor de administratie publica locala.
Din rindul specialistilor ai ministerelor de resort au fost desemnati responsabili coordonatori de
procesul realizarii acestui Plan, s-au extind cunostintele functionarilor publici privind identitatea
national-culturald a romilor, conditiile situatiei lor social-culturale, a aparut constientizarea
necesitatii de solutionare a problemelor, se dezvolta colaborarea organelor administratiei publice
centrale cu organizatiile obstesti, care ii reprezinti pe romi. in mediul populatiei rome s-a activat
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migcarea national-culturald, s-au Tnaintat lideri obstesti, de afaceri, de stiinta ceea ce vorbeste de
procesul formarii elitei nationale.

Conform Hotaririi nr. 1453 din 21 decembrie, 2006:

- responsabili derealizarea Planului de actiuni sint: Ministerul Sanatatii, Ministerul
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Economiei, Ministerul Educatiei, Ministerul Culturii,
Ministerul Afacerilor InterneMinisterul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor, Biroul
Relatii Interetnice si Academia de Stiinte a Moldovei, care anual elaboreaza si aproba planurile
de actiuni concrete pentru sustinerea tiganilor/romilor din Republica Moldova;

- asigurarea financiara a actiunilor privind realizarea planurilor anuale susumite, se
efectueaza, in limitele mijloacelor bugetare alocate institugiilor respective, precum si din contul
mijloacelor speciale, inclusiv finantarii din partea organizatiilor internationale;

- coordonarea activitafii organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si
Academiei de Stiinte a Moldovei in vederea realizérii planurilor anuale de actiuni se pune in
sarcinaBiroului Relatii Interetnice, care, anual, informeaza Guvernul despre indeplinirea
Planuluide actiuni pentru sustinerea tiganilor/romilor din Republica Moldova pe anii 2007-2010
si Tnainteaza propunerile respective in vederea imbunatatirii acestuia prin prezentarea Raportului

In procesul de elaborare a Planului nominalizat a participat grupul de lucru disucare
facut parte reprezentantii ministerelor de resort si liderii organizatiilor obstesti ale
tiganilor/romilor, propunerele carora au fost luate in atentie si incluse in varianta finald a
Planului.

La monentul actual (1 ianuarie 2010) pe lingd Biroul Relatii Interetnice sint acreditate 11
organizatii etnoculturale ale romilor, avind statut de republicane:

e Asociatia Obsteasca a Femeilor Tigance ,,Juvlia Romani”, creata in 1997,
Asociatia Etno-SocioCulturatEducativa ,,Bahtalo Rom”, creata in 1999;
Miscarea Sociala a Romilor din Moldova, creata in 2001;

Asociatia Stiintifico-Culturala ,,Elita Romani”, creata in 2001;

Uniunea Tinerilor Romi ,, Tarna-Rom”, creata in 2002;

Societatea Socidlulturala ,, Traditia Romilor”, creata in 2002;

Asociatia Romilor din Republica Moldova ,,Rubin”, creata in 2002;
Organizatia Obsteasca “Bare-Rom”, creatd in 2003;

Uniunea Democratica a Romilor din Republica Moldova, creata in 2004;
Alianta Unita a Romilor, creata in 2005;

Asociatia obsteasca “Romani-Grup”, creata in 2005.

Asociatiile etnoculturale ale romilor sint inregistrate de organele publice locale din
Chisinau, Balti, Cahul, Comrat, Soroca, s.Vulcanesti, Ceadir-Lunga. Extinderea intensd a
miscarii national-culturale in mediukiganilor are loc gratie absentei in legislatia republicii a
restrictiilor la asociere dupd criteriul etnic si demonstreazd atitudinea nediscriminatorie a
autoritatilor moldovenesti fata de initiativele tiganilor. In general Biroul colaboreazi cu 36 de
asaiatii etnoculturale ale tiganilor/romilor din republica, sustinind activitatea lor statutara si
diverse proiecte implementate de ei.

Totodata, este oportund prezentarea informatiei adaugatoare privind masurile intreprinse
de Ministerul Tehnologiilor Inf ormationale si Comunicatiilor, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii in cadrul realizarii Planului mentionat.

In conformitate cu pct. 32 al Planului de actiuni pentru sustinerea tiganilor/romilor din
Republica Moldova pe anii 20010 1.S. ,,Cris ,,Registru” intreprinde un sir de masuri in
scopul informarii populatiei din localitatile in care locuiesc compact romii despre serviciile
prestate de catre sectiile de evidentd si documentare a populatiei la documentarea cu acte de
identitate din Sistemul national de pasapoarte. Se desfasoara Iintruniri cu reprezentantii
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administratiei publice locale si asociatiile rome prin intermediul carora se informeaza persoanele
respective cu privire la prevederile legislatiei in vigoare privind modul de intrare si iesire din
Republica Moldova, de sedere a cetatenilor strdini si a apatrizilor pe teritoriul Republicii
Moldova si modul de documentare a populatiei cu acte de identitate din Sistemul national de
pasapoarte.

Ce tine de inregistrarea oportuna a nou-nascutilor, inclusiv de etnie romi, prin ordinul
comun al Ministerul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor si Ministerului Sanatatii
nr.114/476 din 12 decembrie 2008, a fost instituit mecanismul de eliberare a cddifidate
stare civila in institutiile medico-sanitare si aprobatd procedura de instituire a birourilor cu
inregistrarea ulterioarda a nou-nascugilor n incinta maternitatilor. Astfel, Serviciul Stare Civila al
Ministerul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor S-a pus in sarcind organizarea
procesului de receptionare in incinta institugiilor medico-sanitare a actelor destinate inregistrarii
actelor de stare civild si de eliberare a certificatelor de stare civild (inclusiv a formelor
complementare)De catre Ministerul Sanatatii au fost puse in dispozitia Oficiilor Stare Civila
birouri pentru Tnregistrarea naidscutilor in maternitati prin incheierea contractelor de comodat
cu Oficiile Stare Civila Teritoriale.

La moment in toate maternitatile functioneaza cabinete de inregistrare a nou-nascutilor.
Pentru sporirea procesului de nregistrare amscutilor in cadrul birourilor OSC cu sediul in
maternitdti prin intermediul medicilor de familie femeile gravide sint informate despre
prezentarea la internafe maternitate a setului de documente necesar pentru inregistrarea nou
ndscutului. Lucratorii medicali din maternitate sint antrenati in procesul colectarii documentelor
necesare.

Accesul romilor laasistentd medicala este asiguratd conform legislatiei in vigoare si
drepturilor constitutionale. Asistenta medicald de urgentd, de ambulatoriu si stationar, in cadrul
asigurarilor obligatorii de asistenta medicala se acordd Tn masurd egald tuturor cetatenilor
Republicii Moldova, indiferent de etnie, gen, Vdrsitc. Toti copiii in virsta de pina la 18 ani;
elevii din invatamintul secundar profesional si mediu de specialitate; studentii din invatamintul
superioruniversitar; rezidentii invatamintului postuniversitar; gravidele, parturientele si lauzele;
mamelecare ingrijesc 7 si mai multi copii, copiii invalizi de gradul I, invalizii, s.a. contingente
sint inclusi In contingentul asigurat de catre stat. Toate cheltuielile legate de ingrijirile de
sanatate a mamei si copilului, la toate nivelurile sistemului de sanatate, sint acoperite de catre
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind. Copiii pind la 1 an beneficiaza gratuit de
Vitamina D2 si Hemofer in scopul profilaxiei rahitismului si anemiei. Copiii de virsta 0-5 ani pe
parcursul anului sint asigurati cu medicamente gratuite, conform Programului Conduita Integrata
a Maladiilor la Copii in republica (preparate medicamentoase pe 24 pozitii). Copiii de virsta 2-5
ani gratuit primesc tratament profilactic de dehelmintizergtruirea femeilor gravide din acest
grup populational in “scoala gravidei”si a mamelor cu copii pind la 1 an in “scoala mamei” se
efectueaza conform regulamentelor in vigoarémunoprofilaxia in rindul tiganilor/romilor se
efectueaza conform calendarului de vaccinari. Totodata, in conformate cu Planul Anual de Lucru
pentru anul 2009, semnat intre Ministerul Sanatatii si UNFPA, desfasoard un sir de activitati in
domeniul sanatatii reproducerii in cadrul proiectului "Promovarea accesului la serviciile de baza,
securitatea umana si incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile din Republica Moldova”.

Astfel, Intru promovarea accesului la servicii de baza in rindul grupelor vulnerabile, in
perioada 22 iunie- 3 iulie au fost pregatiti 40 lucratori medicali in domeniul sanatatii
reproducerii si planificarii familiale (medici de familie, medici din cabinetele de sanatate a
reproducerii, asistenti medicali ai medicilor de familie), care activeazd in localitatile
preponderent cu populatie roma.

Iar pentru a spori gradul de acces la servicii §i informatii Tn domeniul sanatatii
reproducerii in rindul populatiei roma, Ministerul Sanatatii, de comun cu Oficiul UNFPA din
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Moldova, Tn perioada 10 septemb#e31 octombrie 2009, a desfasurat Campania sociala de
informare ,,Nu uitd Si natatea ta inseamna — Sanatatea familiei tale”.

Obiectivele politicilor de protectie sociald urmaresc ameliorarea conditiilor de viatd, o
protectie sociald corespunzatoare, dialog social si lupta oricarei forme de marginalizare si
excluziune sociala.

In domeniulprotectiei sociale, legislatia nationald permite tuturor cetitenilor Republicii
Moldova sa beneficieze in egald masura de asistentd sociala, indiferent de minoritatea nationala
careia 1i apartin.

In scopul asiguririi unui venit lunar minim garantat familiilor defavorizate, prin
acordarea ajutorului social, stabilit in conformitate cu evaluarea venitohalginediu lunar al
familiei si necesitatea de asistenta sociald, a fost adoptatd Legea cu privire la ajutorul social, nr.
133XVI din 13 iunie 2008.Legea se extindesapra familiilor ai caror membri sint cetateni ai
Republicii Moldova, cetateni ai altor state, apatrizi sau refugiati, care au domiciliu in Republica
Moldova, in conformitate cu legislatia. La 31 decembrie 2008, prin Hotarirea Guvernului nr.
1512 a fost abat Programul national privind crearea sistemului integrat de servicii sociale pe
anii 2008 — 2012, ce prevede o politica comprehensiva privind sustinerea persoanelor in
dificultate prin prestarea serviciilor sociale eficiente si de calitate Tnalta. Aceste servicii au drept
scop de a oferi sprijin persoanelor pe termen scurt sau lung, pentru a satisfaeeloresodiale,
a reduce excluziunea sociald si a imbunatati calitatea vietii, raspunzind totodatd obiectivelor
Programului de activitate al Guvetnil Republicii Moldova ,,Integrarea europeana: libertate,
democratie, bunastare” 2009-2013, la capitolele ce tin de Politicile sociale si Integrarea
minoritatilor nationale.

Dezvoltarea sistemului integrat de servicii sociale va crea oportunitati mai bune pentru
incluziunea sociald a persoanelor in dificultate, (respectiv si persoanelor de etnie roma) asigurind
respectarea drepturilor fundamentale ale acestora. Combinind masurile de prevenire, reabilitare,
precum si solutionind cazurile la nivel comunitar inainte ca ele sa se agraveze (iar solutionarea
lor sa devind mai costisitoare), sistemul va deveni mai eficient din punctul de vedere al
costurilor, va acoperi pe toti cei care au nevoie de sprijin social si va avea un impact pozitiv
asupra calitatii vietii cetatenilor.

In acest context, pentru dezvoltarea infrastructurii si a capacititilor de acordare a
asistentei sociale persoanelor in dificultate, precum si tinerilor, membrilor familiilor lor, pe linga
Sectia/Directia asistend sociald si protectie a familiei este instituit serviciul asistentd sociala
comunitara.

La 10 iunie 2009 prin Ordinul Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 54 a
fost aprobat Regulamentul cadru de activitate al Serviciului de asistenta sociala comunitara,
fisa de posttip a Sefului Serviciului mentionat, fisa de post-tip a asistentului sociale supervizor
si a asistentului social comunitar. Asistentul social comunitar este un actor important in
comunitate care identifica si evalueaza necesitatile segmentului de populatie social vulnerabile si
le asigura accesul la asistenta sociala. El sprijina familia indiferent de minoritatea etnica careia 1i
apartine, in scopul consolidarii si asigurarii integritatii ei, precum $i menginerii copiilor, tinerilor,
virstnicilor si persoanelor cu disabilitdti in cadrul familiei si In comunitate.

In data de 10 iunie 2009, in cadrul Ministerului, a fost organizatd o instruire interna cu
tema ,,Respectarea principiului nondiscriminarii”. In cadrul instruirii date, angajatii Ministerului
au fost familiarizati cu prevederile Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale,
precum si cu cadrul legislativ international si national, in domeniu.

In scopul studierii si aplicarii experientei altor tiri europene in solutionarea problemelor
socialculturale a situatiei populatiei rome, in perioada 22-27 martie 2009 o delegatie a
Republicii Moldova, avind in componenta reprezentanti din un sir de ministere de resort a
efectuat o vizita de studiu la Bucuresti, Romania.

Vizita a avut locdintr-un proiect de asistenta oficiala de dezvoltare pentru Republica
Moldova finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Roménia si implementat de UNFPA
Moldova. Prin organizarea acestei vizite de studi w8marit realizarea unui schimb de
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experientd n formularea si implementarea politicilor cu reprezentanti ai unor institutii relevante
din Romania implicate Tn promovarea accesului la serviciile de baza, protectie si incluziune
sociala a populatiei rome. Programul oficialitatilor de la Chisindu a inclus intrevederi cu
reprezentanti atit din cadrul institutiilor statale, cit si din cadrul celor nonguvernamentale cum ar
fi: Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, Agentia Nationalda pentru Romi, Centrul
Romilor pentru Interventie Sociala si Studii. Totodata, in cadrul acestor intilniri au fost abordate
un sir de subiecte privind conlucrarea in domeniu dintre structurile statale si ONG-uri,
necesitatile etnicilor romi, particularitatile etnoculturale, incluziunea sociald a romilor.

Conform informatiei Ministerului Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor,
datoritd totalitatii masurilor intreprinse din momentul implementarii Sistemului national de
pasapoarte actual si introducerii In Registrul de Stat al Populatiei, la 26 octombrie 2009 este
stocatd informatia despre 12.901 persoane de etnie roma (inclusiv 12.138 persoane
documentate cu buletin de identitate al cetdteanului Republicii Moldova, 10.836 persoan
documentate cu pasaport al cetdfeanului Republicii Moldova, 14 persoane documentate cu
permis de sedere permament pentru cetateni strdini, 1 persoand documentatd cu buletin de
identitate pentru apatrizi domiciliati permanent in Republica Moldova, 616 persoane inregistrate
pe proiectul RGforma nr. 9, pasapoarte de tip sovietic, etc.).

In semestrul II al anului 2009, Procuratura Generaldi a Republicii Moldovei a
generalizatstarea respectarii drepturilor copilului in institutiile de educatie prescolara si
scolarizarea copiilor de 7-16 ani, inclusiv a copiilor de etnie roma.

Potrivit datelor in ceea ce priveste situatia scolarizarii copiilor romi, procurorii teritoriali
au indicat ca in localitatile, in care locuiesc familiile acestora, recensamantul, evidenta si
scolarizarea copiilor de virsta scolard este mai dificila. In acest sens, bundoari in scolile din
orasele si satele raionului Soroca, in care locuiesc un numar mai insemnat de romi, din totalul de
126 copii romi luati la evidenta, 87 sunt scolarizati, iar 39 de copii nu locuiesc in teritoriu. In
perioada 181 august 2009 in or. Soroca a fost organizat un seminar cu genericul scolarizarii
romilor in institutiile de Tnvatamant, la care au participat pedagogi si reprezentanti ai romilor.

La o evidenta stricta sint elevii din Liceele Teoretice Racovat, Badiceni, "I. Creanga", "P
.Rares", "A.Puskin", scoald medie Tatarauca Veche, gimnaziul nr. 1, Zastinca, Parcani, Volovita
s.a., dat fiind faptul ca elevii sint predispusi abandonului scolar.

In r-nul Taraclia un copil rom in virsti de 15 ani a refuzat sa mai frecventeze scoala, insi
de catre administratia scolii si directiei de invatamint au fost luate masuri pentru inmatricularea
lui la scoala profesionala din s. Ciumai, r-nul Taraclia. Alti 2 copii romi au pardsit scoala dupa
absolvirea clasei aVa, unii din ei fiind educati intr-o familie incompleta, numai de mama, care
nu ia permis copilului sa continue studiile, iar celalalt, urmare a conflictelor permanenta c
concubinul mamei, a inceput gagabondeze. Careva masuri pentru intoarcerea lor la scoala de
catre organele teritoriale abilitate fau fost luate.

Si o problema a scolarizarii copiilor romi ramine a fi i in com. Tirnova, r-nul Edinet,
unce din 27 copii romi de virsta scolara doar 6 copii Sint scolarizati. Motivul nescolarizarii este
refuzul parintilor de a-i scolariza. Intru solutionarea acestei probleme Primaria com. Tirnova a
audiat acesti parinti la sedintele consiliului comunal, Tnsa aceste masuri inca nu aduc rezultatele
scontte.

In mun. Chisinau, procesul scolarizirii minorilor in ultimii ani a Tmegistrat modificari
esentiale in sensul reducerii numarului elevilor nescolarizati catre inceputul noului an de studi.
Astfel, n anul de studii 2062007 nu au fosfcolarizati 89 minori,in anul de studii 2062008 -
30 minori, in anul de studii 20e8009 -13 minori. Anul de studii 2002010 ainceputcu 24
copii nescolarizati, ceea ce reprezinta 0,038 % din cei 62 897 copii cu virsta intre 7-16 ani, dntre
care 5 erau de originroma, insa pe parcwul a 2 luni inca 19 copii au fost scolarizati. Asa, in
rezultatul lucrului efectuat, catre 23.10.09 au ramas nescolarizati doar 5 copii.
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Ca si in alte localitati, Tn mun. Chisinau scolarizarea copiilor are loc fara deosebiri de
ordin matefal, religios sau etnic. Au fost scolarizati 114 copiide etnie roma. Totodata, evidenta
separatd a copiilor romi nu se duce, acestia fiind inclusi in listele generale a copiilor cu virsta de
scolarizare. S-a constatat ca multe familii de originext@ inclusiv din cei care au copii de virsta
scolard, migreaza periodic dintrun loc Tn altul. h aceste conditii, intru respectarea dreptului
acestor copii la invatatura, se colaboreaza intens cu comisariatele de politie, directiile pentru
protectia copilului, Uniunea Tinerilor Romi "Tarna Roma". Cu implicarea acestora asfo
solutionat cazul minorului rom Harcomici Serghei, nascut la 17.05.1997, care multi ani s-a aflat
peste hotarele tarii cu mama sa §i nu a frecventat scoala nici o zi. La moment minorul este
fnmatriculat @ gimnaziul nr. 34, desi mama acestuia s-a opus si a avut un comportament brutal
cu membrii comisei $i administratia gimnaziului nr. 34.

Totodata, in scopul scolarizarii eficiente, Centrul national al romilor din Moldova
propune instiitionalizarea mediatorilor socio-sanitari, care in prezent activeaza in baza de
voluntariat, dar este necesara recunoasterea oficiala a acestora. Mediatorii socio-sanitari din
localitatile rome reprezintd veriga de legdtura intre romi si serviciile de baza, cu aportul carora
vor putea fi scolarizati mai usor copii din aceste familii.

Drept factor care influenteaza si determina atit nescolarizarea, cit si abandonul scolar
procurorii au identificat: saracia, vulnerabilitatea si instabilitatea crescinda a familiei,
alcodismul si narcomania, indiferenta parintilor, lasarea fara supraveghere parinteasca, urmare a
plecarii parintilor peste hotarele Republicii Moldova, factori care genereaza atit victimizarea
copiilor, Ct si participarea acestora la actiuni ilegale.

In vederea neadmiterii abandonirii institutiilor de invatimant, spre exemplu, Primaria
mun. Chigindu achita cite 600 lei anual pentru fiecare copil din famslbcial vulnerabile pentru
procurare rechizitelor scolare si alte cheltuieli necesare. Astfel, in perioada anului 2009 de catre
Primaria mun. Chisindu aceastd suma de bani a fost achitatd la 1566 elevi din clasele 1-9 si la
citiva elevi din clasele 10-12 din motivul ca au ramas orfani.

Procurorii teritoriali au pornit procedura contraventionald in baza art. 63 Cod
contraventionalreindeplinirea obligatiilor de intretinere, de educare si de instruire a copilului,
in privinta a 3 parinti, ai caror copii nu frecventeaza scoala, materialele fiind remise pentru
solutionare, conform art. 395 Cod Catraventional al Republicii Moldova instantei de judecata
dupa competenta. Procuratura Generald Tintreprinde misuri necesare pentru motivarea
procurorilor suboradnati sa se implice mai intens in procesul de scolarizare a copiilor, utilizind
mai eficient pighiile de influema prevazute de legislatie fata de parintii neconstiinciosi.

La 26 aruarie 2010 n Sala Senatultmiversitatii ,,Alecu Russo”, or. Balti s-a desfasurat
Masa rotunda cu ginericul ,Politici Antidiscriminare pentru Romii din Republica Maoldola
nivel local. Imputernicire si participare”, organizata de organizatiile nonguvernamentale ,Centrul
National al Romilor” si ,,Mostenitorii” cu sustinerea Biroului Relatii Interetnice.

In cadrul mesei rotunde a avut loc prezentarea generald privind respectarea Drepturilor
Omului fata de romi in perioada anilor 2008-2009, deasemenea a fostsduitat rolul autoritatilor
publice la nivel local in implementarea Hotaririi Guvernului nr. 1453 din 21 decembrie 2006 s
au facut generalizari si concluzii asupra realizdrii programelor de actiuni in domeniile educatiei
sanatatii, angajarii in cimpul muncii,asistenta sociala si altele.

Biroul Relatii Interetnice, in calitate de coordonator al realizarii si monitorizarii Planului
de actiuni pentru sustinerea tiganilor/romilor din Republica Moldova pe anii 20@010, va
continua activitatea intru extlarea colaborarii cu organizatiile obstesti rome in contextul
Concluziilor Gometetului ONU in scopul imbunatatirii situatiei populatiei rome din Republica
Moldova. In gecial, in anul 2010 Biroul va incepe elaborarea programului de actiuni pentru
sustinerea populatiei rome pentru perioada urmatoare, cu luarea in consideratie a rezultatelor
realizarii a Planului curent.

Incheiere;
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Raportul periodic al Republici Mtdova asum stadiului aplicarii  Conventiei
internationale privind eliminarea tuturor formelor de discriminasgiala este elaborat de catre
Biroul Relatii Interetnice in baza materialelprezentate de Ministerul Justitiei, Ministerul
Tehnologiilor Infomationale si Comunicatiilor, Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Apararii, Ministerul Finantelor, Ministerul Economiei, Ministerul Culturii, Procuratura Generala,
Centrul pentru Drepturile Omuluprecum si alte organe ale administratiei publice centrale si
locale, care 1n activitatea sa vor continua sa implementeze prevederile de baza a Conventiei
internationale privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala si realizarea
Concluziilor finale a Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii rasiale. De asemenea, n
Raport sint expuse opiniile membrilor Consiliului Coordonator al organizatiilor etnoculturale,
acreditate pe linga Biroul Relatii Interetnice.
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